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ค ำร้องขอใช้สทิธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

 วนัท่ี ______________________ 

1 ข้อมูลของผู้ยื่นค ำร้อง 

ชื่อ:   _____________________________________________________________________ 

ที่อยู่ :   _____________________________________________________________________ 

เบอร์ติดต่อ:  _____________________________________________________________________ 

Email:  _____________________________________________________________________ 

2 ผู้ยื่นค ำร้องเป็นเจ้ำของข้อมูลหรือไม่ 

☐ ผู้ยื่นค ำร้องเป็นบคุคลเดียวกบัเจ้ำของข้อมลู  

☐ ผู้ยื่นค ำร้องเป็นตวัแทนของเจ้ำของข้อมลู 

รำยละเอียดเจ้ำของข้อมลู 

ช่ือ:  _____________________________________________________________ 

ที่อยู:่   _____________________________________________________________ 

เบอร์ติดตอ่:  _____________________________________________________________ 

Email:  _____________________________________________________________ 

3 เอกสำรประกอบค ำร้องขอ 

ผู้ยื่นค ำร้องได้แนบเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้เพื่อกำรตรวจสอบตวัตนของเจ้ำของข้อมลูและผู้ยื่นค ำร้อง (ในกรณีที่ผู้
ยื่นค ำร้องเป็นตวัแทนของเจ้ำของข้อมลู) รวมถึงอ ำนำจในกำรยื่นค ำร้องขอฉบบันี ้ เพื่อให้ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง 
จ ำกดั (มหำชน) บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม (“บริษัทฯ”) สำมำรถด ำเนินกำรตำมสทิธิที่ร้องขอได้อยำ่งถกูต้อง 

เอกสำรพิสูจน์ตัวตนของเจ้ำของข้อมูลและผู้ยื่นค ำร้อง 

☐ ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีสญัชำติไทย) 

☐ ส ำเนำหนงัสอืเดินทำง (กรณีไมม่ีสญัชำติไทย) 

☐ อื่น ๆ เช่น ส ำเนำใบอนญุำตขบัขี่ (ในกรณีที่ไมส่ำมำรถให้ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือส ำเนำ
หนงัสอืเดินทำงได้) 

เอกสำรพิสูจน์อ ำนำจด ำเนินกำรแทน (เฉพำะในกรณีที่ ผู้ยื่นค ำร้องเป็นตัวแทนของเจ้ำของข้อมูล) 

☐ หนงัสอืมอบอ ำนำจที่เจ้ำของข้อมลูให้อ ำนำจผู้ยื่นค ำร้องด ำเนินกำรติดตอ่ร้องขอใช้สทิธิแทนเจ้ำของ
ข้อมูลตำมค ำร้องขอฉบบันี ้ซึ่งลงนำมโดยเจ้ำของข้อมูลและผู้ยื่นค ำร้อง และลงวนัที่ก่อนวนัที่ยื่น  
ค ำร้องขอฉบบันีไ้มเ่กิน 30 วนั 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในกำรสอบถำมข้อมูล หรือเรียกเอกสำรเพิ่มเติมจำกผู้ยื่นค ำร้องตำมที่บริษัทฯ 
เห็นสมควร หำกข้อมลูที่ได้รับไม่สำมำรถแสดงให้เห็นอย่ำงชดัเจนได้วำ่ผู้ยื่นค ำ ร้องเป็นเจ้ำของข้อมลูหรือมีอ ำนำจใน
กำรยื่นค ำร้องขอดงักลำ่ว บริษัทฯ ขอสงวนสทิธิในกำรปฏิเสธค ำร้องขอของผู้ยื่นค ำร้อง 

4 ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงเจ้ำของข้อมูลกับบริษัทฯ 

☐ เจ้ำของข้อมลูเป็นลกูค้ำ หรือผู้ ถือหุ้น กรรมกำร หรือพนกังำนของลกูค้ำของบริษัทฯ  (โปรดระบช่ืุอ
บริษัทลกูค้ำ) 

________________________________________________________________________________ 

☐ เจ้ำของข้อมลูเป็นคูค้่ำ หรือผู้ ถือหุ้น กรรมกำร หรือพนกังำนของคูค้่ำของบริษัทฯ (โปรดระบช่ืุอบริษัท
คูค้่ำ)  

________________________________________________________________________________ 

☐ เจ้ำของข้อมลูเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมกำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ (โปรดระบช่ืุอต ำแหนง่งำนของเจ้ำของ
ข้อมลูในบริษัทฯ)  

________________________________________________________________________________ 

☐ เจ้ำของข้อมลูเป็นผู้สมคัรงำนเพื่อต ำแหนง่งำนในบริษัทฯ (โปรดระบช่ืุอต ำแหนง่งำนท่ีเจ้ำของข้อมลู
สมคัรกบับริษัทฯ)  

________________________________________________________________________________ 

☐ อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ  

________________________________________________________________________________ 

5 สิทธิของเจ้ำของข้อมูลที่ประสงค์จะใช้ 

☐ สทิธิในกำรถอนควำมยินยอม  

☐ สทิธิในกำรเข้ำถึงข้อมลู 

☐ สทิธิในกำรเคลือ่นย้ำยข้อมลู  

☐ สทิธิคดัค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมลูสว่นบคุคล 

☐ สทิธิขอให้ลบข้อมลูสว่นบคุคล  

☐ สทิธิในกำรขอให้ระงบักำรประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล  

☐ สทิธิในกำรขอให้แก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลที่ไมถ่กูต้อง 

☐ สทิธิในกำรร้องเรียน ในกรณีที่เจ้ำของข้อมลูเห็นวำ่บริษัทฯ หรือพนกังำนหรือคูค้่ำของบริษัทฯ ฝ่ำฝืน
พระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) หรือ
กฎหมำยกฎเกณฑ์ที่ออกตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
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6 รำยละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลที่ประสงค์จะใช้สทิธิ 

ล ำดับที่ ข้อมูลส่วนบุคคล กำรด ำเนินกำรที่ร้องขอ 

1.   
2.   

กรุณำชีแ้จงเหตผุลประกอบในกำรร้องขอข้ำงต้น พร้อมทัง้เอกสำร ข้อมลู หลกัฐำนประกอบที่เก่ียวข้องเพื่อให้
บริษัทฯ ด ำเนินกำรตอบสนองตอ่ค ำร้องขอของผู้ยื่นค ำร้องตอ่ไป 

………………………………………………………………………………………………………….……….
………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………..…………………………..……………… 

7 ข้อสงวนสิทธิของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ขอแจ้งให้ผู้ยื่นค ำร้องทรำบวำ่ หำกเกิดกรณีดงัตอ่ไปนี ้บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องปฏิเสธค ำร้องขอของ 
ผู้ยื่นค ำร้องเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

(1) ผู้ยื่นค ำร้องไม่สำมำรถแสดงให้เห็นอยำ่งชดัเจนได้วำ่ผู้ยื่นค ำร้องเป็นเจ้ำของข้อมลูหรือมีอ ำนำจในกำร
ยื่นค ำร้องขอดงักลำ่ว 

(2) ค ำร้องขอดงักลำ่วไมส่มเหตสุมผล เช่น กรณีไมม่ีข้อมลูสว่นบคุคลนัน้อยูท่ี่บริษัทฯ หรือเจ้ำของข้อมลูไม่
มีสทิธิตำมที่ร้องขอ เป็นต้น 

(3) ค ำร้องขอดงักลำ่วเป็นค ำร้องขอฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค ำร้องขอที่มีลกัษณะเดียวกนั หรือ มีเนือ้หำเดียวกนั
ซ ำ้ซ้อนกนัโดยไมม่ีเหตอุนัสมควร 

(4) บริษัทฯ มีเหตุผลอนัสมควรตำมกฎหมำยที่จะปฏิเสธค ำร้องขอของเจ้ำของข้อมูล โดยเจ้ำของข้อมลู
สำมำรถศึกษำรำยละเอียดดงักล่ำวได้ในหวัข้อ “สิทธิของท่ำน” ในประกำศกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 
Notice) (ในกรณีที่เจ้ำของข้อมูลไม่ใช่ผู้ สมัครงำนหรือพนักงำนของบริษัทฯ) ซึ่งปรำกฏที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.gunkul.com ภำยใต้หวัข้อ กำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล หรือขอได้ที่ privacy@gunkul.com หรือในประกำศ
กำรคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังำน (Employee Privacy Notice) (ในกรณีที่เจ้ำของข้อมลูเป็นผู้สมคัรงำนหรือ
พนกังำนของบริษัทฯ) ซึ่งสำมำรถหำได้ที่ ระบบ Intranet ของบริษัทฯ (https://intranet.gunkul.net) ภำยใต้หวัข้อ กำร
คุ้ มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล หรื อระบบ nascenter/Dept_Hr/Policy&Announce/HA_ส่วนกลำง หรือขอได้ที่  
privacy@gunkul.com  

ทัง้นี ้โดยปกติบริษัทฯ จะไมค่ิดคำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอใช้สทิธิของเจ้ำของข้อมลู อยำ่งไรก็ดี 
หำกปรำกฏอย่ำงชัดเจนว่ำค ำร้องขอดงักล่ำวเป็นค ำร้องขอที่ไม่สมเหตุสมผล หรือ ค ำร้องขอที่ซ ำ้ซ้อนเกินสมควร 
บริษัทฯ อำจคิดคำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมสมควร 

อนึ่ง ในกรณีที่บริษัทฯ ปฏิเสธไม่ด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของผู้ยื่นค ำร้องโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร ผู้ยื่นค ำ
ร้องสำมำรถร้องเรียนตอ่คณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล  

เมื่อพิจำรณำเหตผุลในกำรร้องขอตำมสทิธิของเจ้ำของข้อมลูเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะแจ้งผลในกำรพิจำรณำ
ให้ผู้ยื่นค ำร้องและเจ้ำของข้อมลูทรำบและด ำเนินกำรที่เก่ียวข้องภำยใน 30 วนันบัแต่วนัที่ได้รับค ำร้องขอที่สมบรูณ์
และสำมำรถพิสจูน์กำรยืนยนัตวัตนของเจ้ำของข้อมลูสว่นบคุคลซึง่ยื่นค ำร้องขอใช้สิทธิได้ อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี
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อำจใช้เวลำมำกกวำ่ 30 วนั หำกค ำขอของผู้ยื่นค ำร้องมีควำมซบัซ้อน หรือมีกำรยื่นค ำขอหลำยค ำขอ โดยในกรณีเชน่นี ้
บริษัทฯ จะแจ้งผู้ยื่นค ำร้องและคอยรำยงำนควำมคืบหน้ำให้ทรำบ 

8 กำรรับทรำบและยนิยอม 

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลและ/หรือผู้ ยื่นค ำร้องซึ่งเป็นตัวแทนของเจ้ำของข้อมูลที่บริษัทฯ  เก็บ
รวบรวมได้จำกค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลฉบับนี ้จะถูกน ำไปใช้เพื่อด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอใช้สิทธิของ
เจ้ำของข้อมลูสว่นบคุคลตำมที่ก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล เท่ำนัน้ โดยข้อมลูในค ำร้องขอใช้สิทธิ
ฉบบันี ้อำจถกูเปิดเผยไปยงับริษัทยอ่ยหรือบริษัทในเครือของบริษัทฯ เท่ำที่จ ำเป็นเพื่อวตัถปุระสงค์ข้ำงต้น และจะถกู
เก็บรวบรวมไว้จนกว่ำบริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมค ำร้องขอของเจ้ำของข้อมลูเสร็จสิน้ หรือจนกว่ำกระบวนกำรโต้แย้งหรือ
ปฏิเสธค ำขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมลูสว่นบคุคลจะสิน้สดุในกรณีที่บริษัทฯ ไม่อำจปฏิบตัิตำมค ำร้องขอของเจ้ำของ
ข้อมลูได้โดยมีเหตผุลอนัสมควรตำมที่พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลก ำหนด 

 

ผู้ยื่นค ำร้องได้อำ่นและเข้ำใจเนือ้หำของค ำร้องขอฉบบันีอ้ยำ่งละเอียดแล้ว และยืนยนัวำ่ข้อมลูตำ่ง ๆ  ท่ีได้แจ้ง
ให้แก่บริษัทฯ ทรำบนัน้เป็นควำมจริง ถกูต้อง ผู้ยื่นค ำร้องเข้ำใจดีวำ่กำรตรวจสอบเพื่อยืนยนัอ ำนำจและตวัตนของผู้ยืน่
ค ำร้องและเจ้ำของข้อมลูนัน้เป็นกำรจ ำเป็นอยำ่งยิ่งเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของผู้ยื่นค ำร้อง หำกผู้ยื่นค ำ
ร้องให้ข้อมลูที่ผิดพลำดด้วยเจตนำทจุริต บริษัทฯ อำจพิจำรณำด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกบัผู้ยื่นค ำร้อง และบริษัทฯ 
อำจขอข้อมูลเพิ่มเติมจำกผู้ยื่นค ำร้องเพื่อกำรตรวจสอบดงักล่ำว เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมสิทธิของเจ้ำของข้อมลู
เป็นไปได้อยำ่งถกูต้องครบถ้วนตอ่ไป 

 

ลงนำม …………………………………………. ผู้ยื่นค ำร้อง 

(……………………………………………..) 

 

หมำยเหต:ุ กรุณำสง่แบบค ำร้องขอที่ได้กรอกข้อมลูโดยครบถ้วน พร้อมทัง้เอกสำรประกอบทัง้หมดให้บริษัทฯ 
ที่ privacy@gunkul.com หำกท่ำนมีปัญหำหรือข้อสงสยัประกำรใดในกำรกรอกแบบค ำขอ กรุณำติดต่อบริษัทฯ ที่ 
privacy@gunkul.com  หรือ โทร. 0-2242-5800  

 


