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นโยบายการก ากับดูแลการใชข้้อมูลภายในบริษัท 

 
บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (“บริษัทฯ”) มีการบรหิารงานโดยยึดถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และใหค้วามส าคญัต่อการก ากับดแูลการใชข้อ้มลูภายในบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่น
ในหลกัธรรมาภิบาลความซื่อสตัยส์จุริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่านกัลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไดร้บั
สารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียม บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ ฉบบันี ้
ขึน้  
 

ค านิยาม  
ขอ้ความหรือค าใดๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้
“บรษิัทฯ” หมายถึง บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
“คณะกรรมการบรษิัท” หมายถึง คณะกรรมการบรษิัทของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
 “ขอ้มลูภายใน” หมายถึง ข้อมูลที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่ วไป ซึ่งเป็น

สาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลักทรพัย ์และ/หรือ ขอ้มูลที่
หา้มเปิดเผยต่อสาธารณะ และ/หรือ ขอ้มลูที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยงั
มิไดม้ีการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุ
ในการซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ          
ผูล้งทนุท่ีประสงคจ์ะลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

“ส านกังาน ก.ล.ต.”   หมายถึง ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”   หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
“พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถึง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 

 บริษัทฯ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษัทฯ น าขอ้มลูที่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่ง
อาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ไปเปิดเผยแก่บุคคลใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดผ้ลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลการใชข้อ้มลูภายในของ
บรษิัทเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตนไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีรายละเอียดดงันี ้

ก) แนวทางปฏิบัติ 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งของบรษิัทฯ และบคุคลภายนอกที่มาปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งรูห้รือครอบครอง

ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตนดงันี ้ 
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- เก็บรกัษาขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ดว้ยความระมัดระวงั เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ 
รั่วไหลออกไปภายนอก 

- ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ แก่บคุคลอื่นใดที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกนัการน า
ขอ้มลูภายในไปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งของบรษิัทฯ และบคุคลภายนอกที่มาปฏิบตัิหนา้ที่ ซึ่งรูห้รือครอบครอง
ขอ้มลูภายในของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามมาตรการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายนี ้
เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

3. บรษิัทฯ จะก าหนดผูร้บัผิดชอบท่ีท าหนา้ที่เป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ต่อสาธารณชน 
4. บริษัทฯ จะมอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการและกระบวนการที่

ก าหนด เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน โดยจ ากัดบุคคลที่จะทราบขอ้มลู

ภายใน และน าระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มลูจากบุคคลภายนอก และก าหนดระดบั
การเขา้ถึงขอ้มลูของบรษิัทฯ ใหก้บัพนกังานระดบัต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัความรบัผิดชอบ 

6. บริษัทฯ จะก าหนดใหพ้นักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลบั การไม่กระท าการเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์และการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา โดยพนกังานเขา้
ใหม่จะลงนามพรอ้มการลงนามในสญัญาว่าจา้ง 

7. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฏบตัร จรรยาบรรณ และคู่มือ
บรรษัทธรรมภิบาลของบริษัทฯ และแนวทางการปฏิบตัิเก่ียวกับการเปิดเผยรายงานการถือครองและการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉัน
สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามที่ก าหนดในใชข้อ้มลูภายใน พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยฯ์ (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ข
เพิ่มเติม) รวมถึงกฏเกณฑอ์ื่นใดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

8. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ที่ไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ถือเป็นการท าผิดวินยัที่ตอ้ง
รบัโทษตามการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท และอาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก าหนดไวห้ากการ
กระท านัน้เป็นความผิดตามกฏหมาย 

 
ข)  มาตรการห้ามซือ้หรือขายหลักทรัพย ์

บริษัทฯ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ น าขอ้มูลภายในซึ่งตนไดล่้วงรูม้าใน
ต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น รวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู ้หรือครอบครองข้อมูลภายใน ตาม พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่ไดท้ราบขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใชป้ระโยชนด์ว้ยการซือ้ ขาย เสนอซือ้ 
เสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขาย ซึ่งหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ
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ทางออ้ม เพื่อประโยชน์ส่วนหรือผูอ้ื่น และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ทัง้นี ้บุคคลดงักล่าวจะตอ้ง
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ตนรับรูแ้ก่บุคคลอื่นที่อาจน าข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ไดเ้ช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณี
ดังกล่าวขึน้ ทั้งผู้ให้ข้อมูลและผู้รับข้อมูลที่น าไปใชป้ระโยชนอ์าจตอ้งมีความผิดตามที่กฏหมายก าหนดไว้ 
รวมทัง้บริษัทฯ ถือว่าเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตักเตือนดว้ยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้
สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก หรือตอ้งลาออกจากกรรมการแลว้แต่กรณี        
เป็นตน้ 

 
ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินฉัน
สามีภรรยา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว จะตอ้งไม่ท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือ
ชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วง
เวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงิน หรือผลการด าเนินงานทางการเงินทัง้รายปี
และรายไตรมาสของบรษิัทฯ จนกว่าบรษิัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 
 
อนึ่ง บริษัทฯ จะแจง้เป็นลายลักษณอ์ักษรใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลู
ภายใน และ/หรือ ผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงบคุคลที่ถกูสนันิษฐานว่ารูห้รือครอบครองขอ้มลูภายใน หรือ
บริษัทจดทะเบียนอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ระมดัระวงัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบการเงินรายไตรมาส หรือข้อมูลภายในนั้นจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน  และละเว้นการซือ้ขาย
หลกัทรพัยใ์นช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลงัจากที่ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ ก็ตาม จนกว่าจะไดม้ีการ
แจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
ค) การรายงานการถือครองและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

1. บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองและ
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรส หรือผูอ้ยู่กินดว้ยกนัฉนั
สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามี
ภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ถือหุน้เกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคล
ดงักล่าว ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 ของพ.ร.บ. หลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพยฯ์ พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้ก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนั
ฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่มีลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
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ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ (และที่
ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษัทฯ จะก ากับดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รายงานการถือครองและการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลักทรพัยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ทั้งของของตนเอง      
คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติ
บคุคลที่ตนเอง คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ถือหุน้เกินรอ้ยละ 
30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว อนัเนื่องมาจากการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน
หลกัทรพัย ์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 ของพ.ร.บ. หลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง และ
จดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกันกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึง
แจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัทจะจดัท าเป็นรายงานแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท
รบัทราบทกุไตรมาส 

 
ง) การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูภายใน โดยไดก้ าหนดขอ้ตกลงใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ
ลูกจา้งของบริษัทฯ  หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ เก็บรกัษาความลับของ
บริษัทฯ ทัง้นี ้การใชข้อ้มลูภายในของบริษัทฯ จะตอ้งอยู่ภายใตก้รอบหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บั
มอบหมายเท่านัน้ การเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อสาธารณชน รวมถึงการส่ือสารขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู
ภายใน จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารเท่านัน้ มิเช่นนัน้จะถือว่าเป็นความผิด 

 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมถึงการจดัใหม้ีมาตรการป้องกันความ
ปลอดภยัของระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูสารสนเทศ เพื่อเป็นการควบคมุขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ซึ่งนโยบาย
และระเบียบดงักล่าว ไดร้บัการอนมุตัิจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารแลว้ ดงันี ้ 
1. การใชง้านคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ จะตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญัติว่าดว้ยการ

กระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
2. บรษิัทฯ จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในโดยใหเ้ฉพาะผูบ้รหิารที่เขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้หรือผูท้ี่มีหนา้ที่โดยตรง

ในการบรหิารงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเท่านัน้ ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการเปิดเผยขอ้มลูที่จ  าเป็นต่อพนกังานของบรษิัทฯ 
โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงานทราบว่าข้อมูลดังกล่าวนั้นเป็นความลับ และไม่สามารถเปิดเผยให้แก่
บคุคลภายนอกได ้
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3. หา้มบุคคลใดท าการเปล่ียนแปลง ท าซ า้ ลบทิง้ หรือท าลายขอ้มลูของบริษัทฯ รวมทัง้หา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลู
ที่มีอยู่ในระบบของบรษิัทฯ โดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

4. บริษัทฯ จะจัดระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูล และเอกสารที่เป็นความลับอย่าง
เครง่ครดั 

5. พนกังานที่ไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูที่เป็นความลบั จะตอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหถ้กูตอ้งตาม
สิทธิที่ไดร้บัอนุญาต และจะตอ้งไม่ยินยอมใหผู้อ้ื่นใช ้หรือเขา้ถึงรหสัผ่านส าหรบัเขา้ใชง้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศนัน้ 

6. หา้มบุคคลใดใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเขา้ถึง หรือส่งขอ้มลูส่วนตวั หรือขอ้มลูที่มีเนือ้หาขดัต่อ
ศีลธรรมอนัดีเก่ียวกบัการพนนั การละเมิดสิทธิผูอ้ื่น หรือกระทบต่อความมั่นคงของประเทศชาติ 

7. การส่ือสารผ่านส่ือสงัคมออนไลน ์จะตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม ถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ค านึงถงึความ
เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทฯ และจะไม่สื่อสารขอ้มลูส่วนตวัใน
ฐานะพนกังานของบริษัทฯ ทัง้นี ้การด าเนินการใด ๆ ในฐานะตวัแทนของบริษัทฯ ผ่านส่ือสงัคมออนไลน ์จะ
ด าเนินการไดต้่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากบคุคลหรือฝ่ายที่รบัผิดชอบในเรื่องที่เก่ียวขอ้งนัน้ ๆ รวมถึงไดด้  าเนินการ
ตามอ านาจและขัน้ตอนการอนมุตัิของบรษิัทฯ แลว้เท่านัน้ 
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