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1. ค านิยาม  

“บรษิัทฯ” บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

“กลุ่มบรษิัทฯ” บรษิัทย่อย และ บรษิัทรว่ม ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

“คณะกรรมการบรษิัท” คณะกรรมการบรษิัทของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

“คณะกรรมการสรรหาและ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์

 พิจารณาผลตอบแทน”                ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั   

“กรรมการสรรหาและ                   กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์

        พิจารณาผลตอบแทน”                ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

“กรรมการอิสระ”                        กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร และมีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป ของ บริษัท กันกุล 

พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั และ กลุ่มบรษิัทฯ  

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนด กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เพื่อใชเ้ป็นกรอบ

และแนวทางในการปฏิบตัิตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมี

หน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบาย  หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการ     

สรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเขา้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธานกรรมการบริษัท 

เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ดว้ยความโปรง่ใส รวมทัง้

เสนอแนะหลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณเ์ป็นปัจจุบัน  ดว้ยความเป็น

ธรรม สมเหตุสมผล ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการสรา้งความมั่นใจ และความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

เพื่อเพิ่มมลูค่าและส่งเสรมิการเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ 

 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 
3.1  องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง  

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดย

พิจารณาคดัเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผูบ้รหิารจ านวนหน่ึงของบรษิัทฯ และ/หรือ ผูท้รงคณุวฒุิ  
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3.1.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมากกว่า       

กึ่งหน่ึงตอ้งไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

3.1.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

3.1.4 ใหบ้ริษัทฯ พิจารณาเสนอพนักงานบริษัทฯ ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหค้วามเห็นชอบ 

3.2 คุณสมบัติ   

3.2.1    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งไม่ด  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัท

และตอ้งเป็นกรรมการอิสระเท่านัน้   

3.2.2  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ ดา้นการบริหาร

บคุคล มีทกัษะความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.2.3  กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมาย    

อื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3.2.4   สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

  

4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
4.1  วาระการด ารงต าแหน่ง   

4.1.1   กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทนที่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทใหก้ลบั

เขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งก็ได ้   

4.1.2  กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออก

ตามวาระในขอ้ 4.1.1 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหา

และพิจารณาผลตอบแทน เพื่อใหม้ีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบัตรนี ้

โดยบคุคลที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่ากบัอายวุาระท่ีคงเหลืออยู่เท่านัน้ เวน้แต่

วาระของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนนัน้เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบรษิัทจะ

ไม่แต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก็ได ้
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4.1.3    ในการแต่งตัง้กรรมการรายใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่งใหค้รบตามจ านวนที่ก าหนดไว ้ใหเ้ร่งด าเนินการ

โดยเรว็เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   

4.2  การพ้นจากต าแหน่ง    

4.2.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปนี ้

(1) ครบวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก 

(4) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

(5) คณะกรรมการบรษิัทมีมติดว้ยเสียงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(6) ตกเป็นบคุคลลม้ละลาย คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรือเป็นผูไ้รค้วามสามารถ 

(7) ตอ้งโทษจ าคุก หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดลหุโทษ  หรือ กระท าโดย

ประมาท 

4.2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่ประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน จะตอ้งแจง้ความประสงคน์ัน้เป็นหนงัสือต่อบรษิัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน เวน้แตม่ี        

เหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

 

5. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนไว ้ดงันี ้   

5.1 ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง โดยตอ้งมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และ

สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อน าเสนอในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้แลว้แต่กรณีตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ 

5.2 ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์

อื่นใดใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารระดบัสูง

เมื่อครบวาระหรือต าแหน่งว่างลง หรือต าแหน่งผูบ้ริหารอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ที่เหมาะสม
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กับหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลกัษณะที่เทียบเคียงไดก้ับ

ระบบที่ปฏิบตัิในอุตสาหกรรม และน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

(แลว้แต่กรณี) ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ 

5.3 พิจารณาทบทวนโครงสรา้ง หลกัเกณฑต์่าง ๆ เก่ียวกบัการสรรหาและค่าตอบแทน ใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ    

5.4 พิจารณาและน าเสนอแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์ร ตัง้แต่ระดบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารขึน้ไป 

ต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

5.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทั้ งใหข้อ้เสนอแนะในการ

พฒันาปรบัปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใชเ้ป็นขอ้มลูในการก าหนดแนวนโยบายใน

การพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่องต่อไป 

5.6 เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบและจ านวนของค่าตอบแทนดว้ย ทัง้นี ้จ านวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย ใหร้วมถึง

ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษิัทย่อยดว้ย 

5.7 พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ของการเสนอขายหลักทรัพยท์ี่ออกใหม่ หรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นให้แก่

กรรมการและพนักงาน (หากมี) ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และสามารถ  

หาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ รวมทัง้เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ 

5.8 พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจ าทกุปี 

5.9 จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

(1) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดร้บัจากการปฏิบตัิ

หนา้ที่ตามกฎบตัรฯ 

(2) รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่ามีความส าคัญกับผูถื้อหุน้ และ      

ผูล้งทุนทั่วไป และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(3) จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่าน รวมทัง้การรบัค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งใน

แต่ละท่าน  
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5.8 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจาก             

ที่ปรกึษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได ้ทัง้นี ้ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ    

5.9  ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

6. การประชุม 
6.1 จ านวนคร้ังของการประชุม    

6.1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะตอ้งมีการประชมุกันอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ โดยอาจ      

จดัการประชมุเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่า

จ าเป็น หรือไดร้บัการรอ้งขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน หรือประธานกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่จ  าเป็นตอ้งหารือร่วมกันเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชุม

ตามปกติ ในการเรียกประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหป้ระธานกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในฐานะผูซ้ึ่ง

ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือเชิญประชุม ไปยังกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนล่วงหนา้ 7 วัน

ก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศึกษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

สามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พรอ้มเอกสารต่าง ๆ และ/หรือ  ก าหนดวันนัดประชุมเร็วกว่า

ระยะเวลาดงักล่าวก็ได ้

6.1.3 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดจ านวนครัง้ของการจัดประชุมและการเขา้ร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมาของ

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่านไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงข้อมูล

ประจ าปี 

        6.2  ผู้เข้าร่วมประชุม  

6.2.1  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งนี ้ ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน      

ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ  



บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด และ กลุ่มบริษัทฯ 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสาร  GPD_POL-BOD_65-005 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 21 ก.พ. 2565 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2565 

 
 
 

ฉบับที ่ 1.0 
หน้า   7 / 11 

 

 

6.2.2  หากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคัดเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนคนหน่ึงท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

6.2.3  ในยุคความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีในปัจจุบนั กรรมการที่ติดภารกิจเดินทางไกลสามารถเขา้ร่วมการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทางไกลผ่านทาง Video/ Teleconference หรือ

เครื่องมืออื่นใดในลักษณะเดียวกัน ทั้งนี ้การประชุมดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายที่

เก่ียวขอ้งก าหนด 

6.2.4  ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิัทฯ 

หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมที่น าเสนอ เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้อง ดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

6.2.5  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนตอ้งเขา้ร่วมประชมุดว้ยทุกครัง้ และในกรณี

ที่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิัทฯ อาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน  

      6.3 วาระการประชุม  

6.3.1  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนควรก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้

โดยอย่างนอ้ยควรมีระเบียบวาระ ดงันี ้

(1) เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) ทบทวนเรื่องที่สืบเนื่องจากการประชมุครัง้ก่อน  

(4) เรื่องเพื่อพิจารณา 

(5)    เรื่องแจง้เพื่อทราบ  

(6) เรื่องอื่น ๆ 

6.3.2 น าส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุเป็นการล่วงหนา้เป็นระยะเวลาพอสมควรก่อนถึงวนัประชมุ เพื่อใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษา

ขอ้มลูและอาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมได ้
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      6.4 การลงคะแนนเสียง   

6.4.1 มติที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน โดยใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน           

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด   

    6.4.2    กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา จะตอ้งงดออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการทกุชดุ         

ทัง้คณะ  

6.5  การบันทกึรายงานการประชุม    

6.5.1  ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายเป็นผู้บันทึก

รายงานการประชมุ ส่งใหแ้ก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนโดยไม่ชกัชา้  

6.5.2  ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายน าส่งรายงาน       

การประชุมพรอ้มจัดท าแผนงาน (ถ้ามี) ส่งให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรับทราบข้อมูลและเป็น

แนวทางในการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้

 

7. การรายงาน 

7.1 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบ

ผลการประชุมอย่างสม ่าเสมอ หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ  พรอ้มความเห็นใน 

แนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม  

7.2 ในกรณีที่มีการกระท าหรือเนือ้หาส าคญัที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือ

แนวปฏิบัติในดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ให้คณะกรรมการสรรหา  

และพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

7.3 ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทัง้คณะ จ านวนครัง้ของการจดั

ประชุม รวมทั้งจ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนแต่ละท่านในรอบปีที่ผ่านมา เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี  
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8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ที่ประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง 

และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบ 

8.2 กระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทนทัง้คณะจะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 

 

9. ค่าตอบแทน  

9.1 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ         

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน      

แต่ละท่านไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 

 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม  

10.1  การปฐมนิเทศ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเขา้ใหม่ทุกท่านจะตอ้งเขา้ร่วม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้

ใหม่” ตามที่บรษิัทฯ ก าหนด  

10.2  การอบรม 

 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนใหเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ภายใตแ้ผนงานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
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บทเฉพาะกาล 

ใหบ้คุคลผูซ้ึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนที่อยู่ในวนัท่ีกฎบตัร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนฉบับนี ้ใช้บังคับ ให้ยังคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหน้าที่ในฐานะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต่อไปโดยสมบูรณจ์นกว่าจะสิน้สดุวาระหรือไดม้ีการแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ด ารง

ต าแหน่งแทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้ก่อนกฎบตัรฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั ส าหรบั

การใดที่ด  าเนินการค้างอยู่ก่อนที่กฎบัตรนี ้จะใช้บังคับให้ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ นอกจากนี ้ ในกรณีที่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่าการบงัคบัใชก้ฎบตัรฉบบันีใ้นเรื่องใดโดยทนัทีซึ่งอาจจะมีผลกระทบ

ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรื่อง

ดงักล่าวมาใชบ้งัคบัไปพลางก่อนก็ได ้  

 

อนึ่ง บคุคลในต าแหน่งใด ๆ  ท่ีไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนก่อนวนัท่ีกฎบตัร

ฉบบันีใ้ชบ้งัคบั ซึ่งรวมถึงเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ใหบุ้คคลในต าแหน่งดงักล่าวยงัคงมี

อ านาจและหนา้ที่ในต าแหน่งนัน้ต่อไปจนกว่าจะสิน้สดุวาระหรือมีการแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนฉบบันีอ้นมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 

เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2565 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2565 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 
 

เลขทีเ่อกสาร 
 

ฉบับที ่(แก้ไข / 

ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

 

ก าหนด 

วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 

65-005 

1.0 21 ก.พ. 2565 จดัท าใหม ่ เ พื่ อ ใ ห้ส อดคล้อ ง กั บ

หลักการของหน่วยงาน

ก ากับและการปฏิบัติงาน

ในปัจจบุนั  

- 

 


