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นโยบายเร่ืองการสื่อสารภายในและภายนอกองคก์ร 

 
บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการส่ือสารและเปิดเผย

ขอ้มลูภายในและภายนอกองคก์ร รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
ใหม้ีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นช่องทางการส่ือสารในการเผยแพร่นโยบาย กฏระเบียบค าสั่ง และคู่มือการ
ปฏิบตัิงาน รวมทัง้ข่าวสารต่าง ๆ ไดอ้ย่างทั่วถึงทัง้องคก์ร ซึ่งมีความปลอดภยัของขอ้มลู ตัง้แต่การรวบรวม ประมวลผล 
จดัเก็บและติดตามผล เพื่อใหข้อ้มลูต่าง ๆ มีความถูกตอ้ง เป็นปัจจบุนั และเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการน าเสนอขอ้มลูที่
ส  าคญัไปใชใ้นการบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร มีความครบถว้นถกูตอ้งอย่างเพียงพอ และภายในเวลาที่เหมาะสม ตลอดจน
การส่ือสารกับนกัลงทุน ผูถื้อหุน้ คู่คา้ ลูกคา้ หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ใหไ้ดร้บัรูข้อ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม น่าเชื่อถือและมี
ความโปร่งใส ทนัเวลาและเหตกุารณ์ โดยบริษัทฯ ปฏิบตัิตามขอ้ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  
ค านิยาม 
ขอ้ความหรือค าใดๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้
“บรษิัทฯ”   หมายถึง บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

 “คณะกรรมการบรษิัท”  หมายถึง คณะกรรมการบรษิัทของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
 “ส านกังาน ก.ล.ต.”  หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 “ตลาดหลกัทรพัยฯ์”  หมายถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 เพื่อใหก้ารส่ือสารภายในและภายนอกองคก์รของบรษิัทฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายฉบบันีข้ึน้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใหก้บัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที่มีส่วน
เก่ียวขอ้งและรบัผิดชอบในการส่ือสารและเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษิัทฯ มีรายละเอียดดงันี ้
 

1. การสื่อสารภายในองคก์ร 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการส่ือสารภายในองคก์ร ทั้งในระดับการส่ือสารระหว่างฝ่ายบริหารระดับสงูกับ
พนกังาน การส่ือสารระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนการส่ือสารภายในกลุ่มพนกังาน โดย
ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการส่ือสารผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองคก์รประเภทต่าง ๆ เพื่อสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดี ก่อใหเ้กิดความรกั สามคัคี และร่วมใจในการพฒันาองค์กร น าไปสู่ความส าเร็จพรอ้มดว้ย
ภาพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รต่อไป 
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2. การสื่อสารภายนอกองคก์ร 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทฯ ที่ถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม น่าเชื่อถือและมี
ความโปรง่ใส ทนัเวลาและเหตกุารณ ์ตามกฏหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยประยกุตใ์ชเ้ครื่องมือส่ือสารที่
ทันสมัยและเหมาะสม ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤตอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งนักลงทุน ผูถื้อหุน้ คู่คา้ 
ลกูคา้ หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงประชาชนทั่วไป ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ
สรา้งการรบัรูใ้หเ้กิดความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง  
 
โดยเพื่อใหม้ั่นใจว่ากลุ่มเป้าหมายดงักล่าวขา้งตน้ไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งและสอดคลอ้ง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
จะท าหนา้ที่เป็นผูช้ีแ้จงขอ้มลูดว้ยตนเอง หรืออาจมอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูช้ี ้แจง ตอบขอ้ซกัถามของ      
ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ซึ่งผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายในการส่ือสารขอ้มลูจะตอ้งไม่ใหข้อ้มลูที่
อ่อนไหวต่อตลาดฯ ที่บริษัทฯ ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือใหค้วามเห็นต่อส่ิงที่อาจมีผลกระทบ
อย่างมีนยัส าคญัต่อราคาหรือมลูค่าหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ และจะตอ้งไม่ใหม้ีการใหข้อ้มลูดา้นมมุมองต่อผล
ประกอบการหรือการคาดการณใ์นอนาคตที่เก่ียวกับผลการด าเนินงานที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์ต่อ
บคุคลภายนอก  

 
 2.1 ประเภทและช่องทางการสื่อสาร 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดขอบเขตในการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและไม่ใช่ทาง
การเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และประชาชนทั่วไป รบัทราบอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้
2.1.1 รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

ครอบคลมุตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษิัทตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดแนวทาง
ไว ้ซึ่งไดแ้ก่ 
- งบการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์งบการเงิน พรอ้มทั้งรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางงบการเงิน แสดงคู่ไวก้ับรายงานของผูส้อบบัญชีในรายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

- รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- รายการระหว่างกนั 
- นโยบายและรายงานการก ากบัดแูลกิจการ 
- โครงสร้างคณะกรรมการ ประวัติกรรมการและประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ บทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชดุย่อย และจ านวนครัง้ในการเขา้ประชมุของกรรมการในแต่ละคณะ 
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- นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
และขอ้มูลค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง โดยในส่วน
ของกรรมการและกรรมการชดุย่อยนัน้ บรษิัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยไวเ้ป็นรายบคุคล 

- การถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 
- โครงสรา้งบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัท 
- วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 
- การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง 

2.1.2 เว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ละส านักงาน ก.ล.ต. 
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละเลขานุการบริษัทของบริษัทฯ มีหนา้ที่ในการดแูลและรบัผิดชอบ
การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศของบริษัทฯ ออกสู่สาธารณชนตามกฏระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ที่ไดก้ าหนดไว ้โดยบรษิัทฯ จะด าเนินการ
แจง้ขอ้มลูและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของบรษิัทฯ ที่ถกูตอ้ง ครบถว้น มีความโปรง่ใส เชื่อถือได ้
ทนัเวลาและเหตกุารณ ์ซึ่งเปิดเผยผ่านเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. อาทิ 
แบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี งบการเงิน รายการระหว่างกนั และการ
เปล่ียนแปลงในการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ เป็นตน้ 
อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดช่วงระยะเวลาห้ามเผยแพร่สารสนเทศเป็นระยะเวลา  30 วัน ก่อนวันที่
บริษัทฯ จะเผยแพร่งบการเงิน ในช่วงเวลานีบ้ริษัทฯ จะไม่พบนักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ 
ผูแ้ทนส่ือทางการเงินหรือตวัแทนอื่น ๆ ของตลาดทนุ และจะไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัฐานะ
ทางการเงินของบรษิัทฯ ต่อตลาด หรือโอกาสในอนาคต โดยขอ้ก าหนดนีจ้ะสิน้สดุเมื่องบการเงิน
ถกูเผยแพรอ่อกสู่สาธารณชนแลว้ 

2.1.3 เว็บไซตข์องบริษัทฯ 
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละเลขานกุารบรษิัทของบรษิัทฯ มีหนา้ที่ในการดแูลและรบัผิดชอบ
การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  ออกสู่สาธารณชนตามกฏระเบียบและข้อบังคับของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ที่ไดก้ าหนดไว ้โดยวางกรอบการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้ 
นักลงทุน นักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ในหัวขอ้นักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่ง
รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ที่รายงานต่อตลาดหลักทรพัย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 
ขอ้มูลเก่ียวกับผูถื้อหุน้ การวิเคราะห ์รวมถึงขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อนัไดแ้ก่ ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ตลอดจนความกา้วหนา้ของบรษิัทฯ โดยมีการปรบัปรุงขอ้มลูให้
ทนัการณอ์ยู่เสมอ เพื่อใหน้กัลงทุนและผูส้นใจทั่วไปสามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัทฯ ไดอ้ย่าง
รวดเร็วและเท่าเทียมกัน เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละสรา้งโอกาสใหบ้ริษัทฯ ในการรกัษาฐานลกูคา้
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และขยายตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนเพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจ
ท่ามกลางสภาวะการแข่งขนัไดใ้นปัจจบุนัและอนาคต 

2.1.4 ประชุมผู้ถือหุ้น 
การประชมุผูถื้อหุน้เป็นช่องทางหน่ึงในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้บปะ
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งผูถื้อหุน้มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ตัง้ค  าถามและซกัถามในที่ประชุม ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้จะไดร้บัหนงัสือเชิญ
ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มวาระและขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งกฎเกณฑแ์ละ
ขั้นตอนการลงคะแนนในการประชุม ซึ่งบริษัทฯ จะท าการประกาศก าหนดการและวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 30 วนัล่วงหนา้ก่อน
วนัประชมุ  

2.1.5 ประชุมนักวิเคราะห ์
บรษิัทฯ จะจดัประชมุนกัวิเคราะหเ์ป็นคราว ๆ เพื่อส่ือสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกบั
เรื่องต่าง ๆ ของบริษัทฯ หลังจากเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศหรือประกาศส าคัญอื่น ๆ แลว้ ซึ่ง
โฆษกองคก์รที่ไดร้บัอนญุาตเท่านัน้ที่จะด าเนินการประชมุดงักล่าว โดยการส่ือสารกบันกัลงทุน
และนกัวิเคราะหเ์ป็นโอกาสที่จะใหข้อ้มลูพืน้ฐานเก่ียวกบัขอ้มลูที่เปิดเผยก่อนหนา้นี  ้ 
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