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วัตถุประสงค ์

บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) และกลุ่มบริษัท ด าเนินธุรกิจดา้นวิศวกรรมบรกิารรบัเหมาก่อสรา้ง
ระบบไฟฟ้า พลงังาน และธุรกิจเก่ียวเนื่องอยา่งครบวงจร โดยเชื่อมั่นว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน 
และยึดมั่นในความรบัผิดชอบมิใหม้ีการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจที่ส่งผลกระทบใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่คา้ทางธุรกิจ (คู่ค้า ผู้รับเหมา และลูกค้า) ผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) และผู้มีส่วนไดเ้สีย
ภายนอกอื่น ๆ คือหนทางที่จะน าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงไดจ้ัดท านโยบายฉบับนีข้ึน้เพื่อสนับสนุนให ้
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย รบัทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ อนึ่ง บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตาม
กฎหมายและหลกัการสากลดา้นสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดั รวมถึงหลีกเล่ียงและป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนบนพืน้ฐาน
ของการตระหนกัถึงคณุค่าและความเท่าเทียม ซึ่งเรื่องดงักล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  และจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ 

ผู้เกี่ยวข้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
1. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน และ/หรือ คณะกรรมการท่ีไดก้ารรบัแต่งตัง้ใหม้ีหนา้ที่ในการก ากับดแูล

นโยบายฉบบันีว้่ามีการน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
2. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั มีหนา้ที่สนบัสนุน ส่งเสริม เปิดเผย/ส่ือสาร และปฏิบตัิงานให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายสิทธิมนษุยชนฉบบันี ้ดว้ยความตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนษุยชนในทกุดา้น  
3. คู่คา้ทางธุรกิจของบรษิัทฯ ผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) และผูเ้ก่ียวขอ้งอื่น ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนรว่มในการสนบัสนนุและปฏิบตัิ

ตามแนวนโยบายนี ้

 
ค านิยาม 
ขอ้ความหรือค าใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้
“บรษิัทฯ” หมายถึง บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
“สิทธิมนษุยชน (Human Rights)” หมายถึง สิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีมนษุยท์กุคนพึงไดร้บัและคุม้ครองใหไ้ม่ถกูเลือกปฏิบตัิเพียง

เพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว 
การศึกษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใดตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัิตาม 
รวมถึงสิทธิในการด ารงชีวติและเสรีภาพ การพน้จากการคา้มนษุย ์การล่วงละเมิด การ
ใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การท างานและการไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม และสิทธิอื่น ๆ เช่น การคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล สขุภาพและความปลอดภยั เป็นตน้ 
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หลักการและแนวทางปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ในทกุดา้นของบคุคล
ทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่ตอ้ง
ปฏิบตัิโดยรวมถึง 
1.1 ปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
1.2 สนบัสนนุและส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนษุยชน รวมถึงหลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
1.3 ส่ือสารและสนบัสนุนใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ไดแ้ก่ คู่คา้ทางธุรกิจ (Supplier) 

ผูร้บัเหมา (Contractor) ผูร้่วมธุรกิจ (Joint Venture) พนกังาน ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เคารพในสิทธิมนุษยชน 
และด าเนินธุรกิจตามหลกัการที่ระบุไวใ้นนโยบายเรื่อง จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของคู่คา้ (Supplier Code of Conduct) ของบรษิัทฯ รวมทัง้ระบุประเด็น การป้องกัน การลดผลกระทบ และการ
รบัผิดชอบต่อผลกระทบดา้นสิทธิมนษุยนชน ในกรณีที่เกิดการละเมิดดา้นสิทธิมนษุยชน 

1.4 เป็นเพื่อนบา้นที่ดี และเป็นพันธมิตรที่น่าเชื่อถือส าหรบัชุมชนในทอ้งถิ่นในพืน้ที่การด าเนินงานแต่ละโครงการ โดยให้
การสนบัสนนุและรว่มด าเนินโครงการตา่ง ๆ ในการพฒันาชมุชน สรา้งคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ใหแ้ก่ชมุชน
ในทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืน 

2 แนวทางปฏิบตัิ 
2.1 สนบัสนนุ ส่งเสริม และเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ใหเ้กียรติซึ่งกันและกนั และปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียม ปราศจากการ

เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทั้งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 
สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด โดยครอบคลมุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม 

2.2 ปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บังคบัระหว่างประเทศและทอ้งถิ่นที่เก่ียวขอ้งกับการใชแ้รงงาน โดยมิใหม้ีการใช้
แรงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นแรงงานที่มีอายตุ  ่ากว่าเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด แรงงานผิดกฎหมาย แรงงาน
นกัโทษ แรงงานท่ีถกูผกูมดั แรงงานขดัหนี ้แรงงานทหาร แรงงานทาส และทกุรูปแบบของการคา้มนษุย ์

2.3 ก าหนดใหม้ีกระบวนการและเงื่อนไขการจา้งงาน โดยในการสรรหาบุคลากรตอ้งด าเนินไปอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม 
จดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรบับุคลากรตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนส่งเสริมการพฒันาบุคลากรทัง้ในดา้น
ความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพ รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดีมีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีม 

2.4 สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี มีสขุอนามยั เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จดั
ใหม้ีมาตรการและแนวทางในการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั  

2.5 ก าหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงของคู่คา้และผูร้บัเหมาเพื่อจดัล าดบัความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ในระหว่างการด าเนินงานก่อสรา้ง ก าหนดมาตรการในการติดตามและเฝา้ระวงัการกระท าผิดอย่างใกลช้ิด 

2.6 ใหค้วามส าคัญในการรกัษาความเป็นส่วนตัวของผูม้ีส่วนไดเ้สีย/ผูท้ี่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยจดัท าประกาศการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และพฒันาระบบการจดัการดแูลขอ้มลูใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ  

2.7 ก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน รวมถึงแผนงานและกลยุทธ ์ติดตาม ทบทวน
การปฏิบตัิงาน และส่งเสรมิใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายตามที่ก าหนดไว ้
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2.8 ส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนุนอื่นใดแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ เพื่อใหม้ีส่วนรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกั
สิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้

2.9 สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนใหค้รอบคลมุทุกผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับองคก์ร และตอ้งรายงานใหผู้้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

2.10 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 
หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชนตามที่บรษิัทฯ ก าหนด ดงันี ้

• ฝ่ายพฒันาความยั่งยืน โทรศพัท ์02-242-5834  

• เว็บไซตข์องบรษิัทฯ   

• คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการที่ดีและความยั่งยืน 
โดยผ่านทางเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน  
โทรศพัท ์02-242-5868 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยผ่านทางไปรษณียปิ์ดผนึก ถงึประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  
1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก หอ้งเลขที่ 12 ชัน้ 12เอ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400  

• การประชมุ Morning Talk ระหวา่งพนกังานและหวัหนา้งาน กล่องรบัความคดิเห็นส าหรบัพนกังาน 
โดยนโยบายนีก้  าหนดว่าขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ที่บริษัทฯ ไดร้บั จะไดร้บัการตรวจสอบและพิจารณาอย่างจรงิจงั รกัษาเป็น
ความลบั หากการกล่าวหานัน้ไดร้บัการยืนยนั บรษิัทฯ จะด าเนินการเยียวยาผูถ้กูละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม
และเป็นธรรม ส่วนผูท้ี่กระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชนถือว่าเป็นผูท้ี่กระท าการผิดจรรยาบรรณ ตอ้งไดร้บัการพิจารณา
โทษทางวินยัตามระเบียบของบรษิัทฯ หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

2.11 พฒันาและด าเนินกระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนษุยชน (Human Rights Due Diligence Process) อย่างต่อเนื่อง 
ในการระบุประเด็น ประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ไดร้บั
ผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เพื่อวางแผนและก าหนดแนวทางแกไ้ขและป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัใหม้ีกระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสม ในกรณีที่เกิดการละเมิด
สิทธิมนษุยชนจากการด าเนินธุรกิจ 

2.12 ทบทวนนโยบายเรื่อง สิทธิมนุษยชน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ายงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในปัจจบุนั 
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การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกหรือแกไ้ขนโยบายฉบบันีต้ามความเหมาะสม และตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิัทป็นลายลกัษณอ์กัษรเท่านัน้ 

แบบฟอรม์ 

- 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

 

เลขทีเ่อกสาร 
 

ฉบับที ่(แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 
65-032 

1.0 8 พ.ย 2565 จดัท าใหม ่ เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการ
ส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
สิทธิมนุษชนให้กับผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มตามหลักนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

- 

 
   


