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วัตถุประสงค ์

บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) และกลุ่มบริษัท  มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดา้นบริการ
รบัเหมาก่อสรา้งระบบไฟฟ้า พลงังาน และธุรกิจเก่ียวเนื่องอย่างครบวงจร ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
สนบัสนนุการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม เช่น ระบบไฟฟ้าที่ทนัสมยัและมีมาตรฐาน เพื่อช่วยในการบรหิารจดัการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครอบคลุมการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals) ขององคก์รสหประชาชาต ิรวมทัง้กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และนโยบายภาครฐั ที่เก่ียวกบัการจดัการส่ิงแวดลอ้ม
และการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายฉบบันีข้ึน้เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั รบัทราบและปฏิบตัิ
ตามอย่างเคร่งครดัใหเ้กิดเป็นรูปธรรม ปลกูฝังเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณใ์น
การด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั มีหนา้ที่สนบัสนนุ ส่งเสรมิ เปิดเผย/ส่ือสาร และปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้ง
กับนโยบายการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศฉบบันี ้ดว้ยความตระหนกัและมี
ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

หลักเกณฑแ์ละการด าเนินการ 

1. ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม และ
ขอ้ก าหนดของลูกคา้ ใหส้อดคลอ้งกับประเด็นส าคัญทางดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดับทอ้งถิ่น ระดับประเทศ และระดบั
สากล ตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน  

2. จดัท าระบบการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ และปรบัปรุงกระบวนการท างาน
ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยก าหนดเป้าหมายและตวัชีว้ดั ติดตาม ทบทวน และพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถบรรลุเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน โดยด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายตามกรอบอนุสญัญา
สหประชาชาติว่าดว้ยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและความตกลงปารีส และ COP26 ในการมุ่งสู่การเป็นกลาง
ทางคารบ์อนภายใน ปี 2593 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนยภ์ายในปี 2608 เพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รธุรกิจ
คารบ์อนต ่าและยั่งยืน 

3. ก าหนดใหม้ีการบริหารจดัการความเส่ียงและประเมินผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการ
ด าเนินโครงการแต่ละโครงการ ทั้งก่อนเริ่มและระหว่างการก่อสรา้ง ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งตาม
เกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
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4. ก าหนดแนวทาง มาตรการ ติดตามตรวจสอบคณุภาพส่ิงแวดลอ้มระหว่างการด าเนินงานก่อสรา้ง เพื่อควบคมุคณุภาพ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยฝ่ายบรหิารโครงการก่อสรา้งทกุโครงการตอ้งจดัท าระบบการจดัการ ตลอดจนแผนการปฏิบตัิงานดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงแผนการดแูลที่จะลดผลกระทบต่อชมุชน สงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และพนกังาน รวมถึงผูร้บัเหมาตอ้งผ่านการการอบรมความรู ้มีระบบตรวจสอบคุณภาพอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัและสรา้งความมั่นใจใหก้ับพนกังาน ประชาชน และชุมชนใกลเ้คียง รวมถึงสรา้งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินงานใหน้อ้ยที่สดุ  

5. ลงทุน พัฒนา และปรบัปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดลอ้ม สนับสนุนการน าเทคโนโลยีสะอาดที่ทันสมัยมาใชใ้นการ 
ยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพส่ิงแวดลอ้มในกิจกรรมการก่อสรา้งที่ดียิ่งขึน้  

6. สนบัสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แสวงหาแนวทางมาตรการใน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไปจนถึงวิธีการปรบัตวัในการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ พรอ้ม
ทัง้ด าเนินกิจกรรมเพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การเพิ่มปริมาณการดูดซบัคารบ์อนโดยการเพิ่มพืน้ที่สี
เขียว และสนบัสนนุโครงการรบัมือกบัภยัพิบตัิอนัเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงภมูิอากาศ  

7. ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนุนการใชท้รพัยากรทางธรรมชาติ และ
พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  

8. ก าหนดใหม้ีการติดตาม รายงานผล และตรวจประเมินระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัการ
ด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนนุการควบคมุ ป้องกนั บ าบดั ลดการใช ้น ากลบัมาใชซ้  า้ ใชส่ิ้งทดแทนที่เป็นมิตรตอ่
ส่ิงแวดลอ้ม ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน ตลอดจนลดการปล่อยของเสียและมลพิษที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อลดผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

9. เปิดเผย โปร่งใส และรบัผิดชอบต่อการรายงานขอ้มูล รวมถึงสรา้งการมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียในประเด็นดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศตามความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

10. ส่ือสาร รณรงค ์ส่งเสรมิ สรา้งความตระหนกัรู ้และการมีส่วนรว่มในเรื่องการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชพ้ลงังาน
และการเลือกใชพ้ลงังานสะอาด และการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อใหพ้นกังาน ลกูคา้ คู่คา้ 
คู่ธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งร่วมกันรบัทราบและรบัผิดชอบต่อความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจที่มีโอกาสและ
ผลกระทบต่อประเด็นปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ  

การเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกหรือแก้ไขนโยบายฉบับนี ้ตามความเหมาะสม และต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษรเท่านัน้ 

แบบฟอรม์ 

- 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 
เลขทีเ่อกสาร ฉบับที ่(แก้ไข / 

ทบทวน) 
วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 
เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน ก าหนด 

วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 
65-033 

1.0 8 พ.ย 2565 จดัท ำใหม ่ เพื่อแสดงความมุ่งมั่ นของ
บริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจที่
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมและตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิ อากาศ  ตามหลักการ
ก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ที่ ดี  
จริยธรรมทางธุรกิจ และการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

- 

 


