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วัตถุประสงค ์
บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด  (“บริษัทฯ”) และกลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) บนพืน้ฐานของการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติดว้ยความถูกต้องโปร่งใส มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามข้อก าหนด
กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดอื่น ๆ รวมทัง้แนวปฏิบตัิสากลที่เก่ียวขอ้ง ใหค้วามส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม
และชมุชนโดยรอบ และใส่ใจดแูลส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ทัง้นี ้บรษิัทฯ มุ่งมั่น
ที่จะพฒันาธุรกิจดา้นวิศวกรรมก่อสรา้งโรงไฟฟ้าอย่างครบวงจร ในการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 
ควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการหลกัของการด าเนินธุรกิจ (CSR-in-process) 
และนอกกระบวนการหลกัของการด าเนินธุรกิจ (CSR-after-process) เพื่อยกระดบัไปสู่การสรา้งคุณค่าร่วมระหว่างการด าเนิน
ธุรกิจกับสงัคม (Creating Shared Value หรือ CSV) ในการสรา้งคุณค่าทางเศรษฐกิจของธุรกิจและสงัคมใหเ้ติบโตไปพรอ้มกัน 
รวมทัง้เพื่อพฒันาและส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมสู่ความยั่งยืนขององคก์ร 
 
ผู้เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่สนับสนุน เปิดเผย ส่ือสาร ปฏิบัติงาน บูรณาการ รวมถึงส่งเสริม
พฤติกรรมในการรบัผิดชอบต่อสงัคมทั่วทัง้องคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายเรื่อง ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ฉบบันี ้
 

ค านิยาม 
ขอ้ความหรือค าใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้
“บรษิัทฯ” หมายถึง บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
“กลุ่มบรษิัทฯ” หมายถึง บรษิัทย่อย ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
“คู่คา้” หมายถึง บุคคล/นิติบุคคลที่เป็นผูผ้ลิต ผูข้าย ผูส่้งมอบ หรือผูใ้หบ้รกิาร ท่ีอยู่ในรายชื่อคู่คา้ของบรษิัทฯ 

และกลุ่มบรษิัท ซึ่งผ่านกระบวนการคดัเลือกและประเมินผลงานในกลุ่มสินคา้และบรกิาร ตามที่บรษิัทฯ 
ไดก้ าหนดไว ้

 “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR)” 
 หมายถึง ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร ซึ่งคือการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรยิธรรมทางธุรกิจ โดยรบัผิดชอบทัง้ต่อสงัคมภายในและภายนอกองคก์ร 
“ความรบัผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการหลกัของการด าเนินธุรกิจ (CSR-in-process)” 
 หมายถึง ความรบัผิดชอบของบรษิัทฯ ต่อผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมที่เกิดจากนโยบายหรือ

การด าเนินงานของบรษิัทฯ หรือคู่คา้ของบรษิัทฯ และหมายความรวมถึงกลุ่มบรษิัท เช่น การใชสิ้นคา้
และบรกิารท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม การดแูลพนกังาน ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ เป็นตน้ 
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“ความรบัผิดชอบต่อสงัคมนอกกระบวนการหลกัของการด าเนินธุรกิจ (CSR-after-process)” 

 หมายถึง ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมที่ไม่ได้เกิดจาก
นโยบายหรือการด าเนินงานของบริษัทฯ หรือคู่คา้ของบริษัทฯ และหมายความรวมถึงกลุ่มบริษัท 
โดยตรง เช่น กิจกรรมการบริจาคทุนการศึกษา การรณรงค์สรา้งจิตส านึก การช่วยเหลือผูป้ระสบภัย 
เป็นตน้ 

“การสรา้งคณุค่ารว่มระหว่างการด าเนินธุรกิจกบัสงัคม (Creating Shared Value: CSV)” 
 หมายถึง กลยุทธ์ทางธุรกิจที่ผสานการด าเนินงานเพื่อสรา้งใหเ้กิดผลลัพธ์ในเชิงพาณิชย ์ควบคู่กับ

ผลประโยชนท์ี่สงัคมกลุ่มเป้าหมายไดร้บั ก่อใหเ้กิดเป็นความส าเร็จทางธุรกิจและความกา้วหนา้ทาง
สงัคมไปพรอ้มกนั 

 

หลักเกณฑแ์ละการด าเนินการ 
1. การก ากับดูแลกิจการ และการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

1.1 ด าเนินธุรกิจตามนโยบายเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี ของบริษัทฯ เพื่อการบริหารจัดการที่โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้ใส่ใจในการปฏิบัติตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เคารพกฎระเบียบของสงัคม และดูแลผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั เปิดเผยขอ้มลู
อย่างครบถว้น ถูกตอ้ง รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน และใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนอื่น ๆ และหน่วยงาน
ภาครฐั หรือองคก์รที่มีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลตรวจสอบกิจการของบรษิัทฯ 

1.2 ประยกุตใ์ชห้ลกัจรยิธรรม โดยมุ่งเนน้การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมและปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
1.3 ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้อย่างเป็นธรรม โดยด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรมต่อทุกฝ่ายดว้ยกระบวนการที่โปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้ไม่เอาเปรียบ/สรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขันกับคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่เป็นธรรม  หรือขัดต่อ
จรยิธรรมทางธุรกิจดว้ยวิธีการอื่นใด 

1.4 ต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดใหบ้รษิัทฯ ประกาศนโยบาย
เรื่อง การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั ต่อสาธารณะ รวมถึงสนับสนุนใหบ้ริษัทอื่น ๆ และคู่คา้มีและการประกาศ
นโยบายเรื่อง การต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั และเขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
2.1 ส่งเสรมิการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ ดว้ยการไม่เลือกปฏิบตัิ ส่งเสรมิความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชัน้ ไม่ใช้

แรงงานผิดกฎหมาย ตามนโยบายเรื่อง สิทธิมนุษยชน ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มและทกุคนดว้ยความเคารพในเกียรติและ
ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์เปิดโอกาสใหม้ีช่องทางส่ือสาร เสนอแนะ หรือรอ้งทุกข ์โดยขอ้เสนอแนะหรือเรื่องรอ้งทกุขน์ัน้
จะไดร้บัการพิจารณาอย่างเป็นระบบ พรอ้มก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนัแก่ทกุฝ่าย 

2.2 สนบัสนนุและส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนษุยชน รวมถึงหลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัสนุน
กิจการท่ีละเมิดหลกัการชีแ้นะว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชนและการทจุรติในทกุกรณี และพนกังานทกุคนตอ้งไม่กระท า
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การใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือการกระท าต่อผู้อื่น บนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ 
ศาสนา อาย ุความพิการทางรา่งกายและจิตใจ 

2.3 ส่ือสารและสนับสนุนใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ไดแ้ก่ คู่คา้ทางธุรกิจ ผูร้บัเหมา     
ผูร้ว่มธุรกิจ พนกังาน ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เคารพในสิทธิมนษุยชน 

 
3. ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง 

3.1 ก ากบัดแูลใหค้่าจา้งและสวสัดิการอย่างเหมาะสม ดแูลพนกังานใหม้ีคณุภาพชีวิตการท างานท่ีดี สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสขุ 

3.2 สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยั ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีสขุอนามยัในการท างานที่ดี ครอบคลมุทัง้
ส านักงานใหญ่และโครงการก่อสรา้ง สนับสนุนให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายและอุปกรณ์ความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล ก าหนดมาตรการควบคุม และจัดระบบการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ท  างานอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อใหพ้นกังานทกุคนสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั 

3.3 พฒันาความรู ้ความสามารถ และสรา้งความเป็นมืออาชีพ โดยจดัใหพ้นกังานทุกระดบัไดม้ีการพฒันาทกัษะ ความรู ้
และศกัยภาพในการท างาน เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นกังานมีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพ และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างานของพนกังาน 

3.4 สรา้งความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองคก์ร ดว้ยการส่งเสริมการท างานเป็นทีม พัฒนาระบบงานที่มุ่งเนน้การสรา้ง  
สมดลุยภาพระหว่างการท างานและชวีิตส่วนตวั (Work-life Balance) และสรา้งการมีส่วนรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคมของ
องคก์ร 

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
4.1 ค านึงถึงความปลอดภัยของลูกคา้ มุ่งมั่นในการจัดหาสินคา้ และด าเนินกิจกรรมทางดา้นวิศวกรรมบริการรบัเหมา

ก่อสรา้งระบบไฟฟ้า พลังงาน และธุรกิจเก่ียวเนื่องอย่างครบวงจร ที่มีคุณภาพและปลอดภัย ตามมาตรฐานและ
กฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัระดบัสากล เลือกใชผ้ลิตภณัฑห์รือสินคา้ที่มีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางดา้นคุณภาพและความปลอดภัย 
รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาสู่องค์กรและเพิ่มศักยภาพในการให้บริการที่มีความ
หลากหลาย  เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการและสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ทกุกลุ่ม 

4.2 ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยในการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายตอ้งกระท าอย่างมีความ
รบัผิดชอบ ไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเข้าใจผิดของลกูคา้ ส่ือสารขอ้มลูสินคา้และบรกิารที่
ถกูตอ้ง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจรงิ เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเพียงพอต่อการตดัสินใจ 

4.3 รกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และไม่น าขอ้มลูของลกูคา้ไปใชใ้นทางมิชอบ 
4.4 สรา้งความสัมพันธท์ี่ดีกับลูกคา้ และจดัใหม้ีระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พื่อใชใ้นการติดต่อส่ือสาร รวมถึงรบัเรื่องรอ้งเรียนที่

เก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และบรกิารในช่องทางที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
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ครอบคลุมการบริการหลังการขาย ตลอดช่วงอายุของสินคา้และบริการ และมีการติดตามวัดผลความพึงพอใจของ
ลกูคา้เพื่อการพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

5. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
5.1 ปฏิบตัิตามนโยบายจดัซือ้จดัจา้ง ระบุเงื่อนไขสญัญา หรือขอ้ตกลงที่โปรง่ใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบตัิ เปิดโอกาส

ใหคู้่คา้ทุกรายน าเสนอสินคา้และบรกิารอย่างเท่าเทียม ทัง้นี ้การพิจารณาและตดัสินใจจดัซือ้จดัจา้งอยู่บนพืน้ฐานของ
การเปรียบเทียบคณุภาพและเงื่อนไขต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และตอ้งรกัษาความลบัของคู่คา้ 

5.2 สรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่คา้ทุกราย รวมถึงใหก้ารสนับสนุนในการพัฒนาความรูแ้ละศักยภาพ ตลอดจนยกระดับ
ความสามารถในการผลิตและใหบ้รกิารใหม้ีมาตรฐาน 

5.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้คู่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดระเบียบที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน และการควบคุมมลพิษ รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้ เพื่อพฒันาการด าเนินธุรกิจรว่มกันอย่าง
ยั่งยืน 

6. ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
6.1 ช่วยส่งเสรมิคุณภาพชีวิตที่ดีใหส้งัคม ผ่านกระบวนการพิจารณาความตอ้งการของชุมชน โดยใหค้วามช่วยเหลือตาม

ก าลังและความเหมะสมแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในชุมชนทอ้งถิ่นรอบสถานประกอบการ ครอบคลุมทุกหน่วยก่อสรา้งที่
บรษิัทฯ เขา้ไปด าเนินงาน 

6.2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม/การด าเนินงานดา้นจิตอาสาที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาชุมชนและสังคม รวมถึงสรา้ง
จิตส านึกดา้นความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใหก้บัพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง เพื่อด ารงการยอมรบัและความ
เชื่อถือของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

6.3 ยกระดบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในสงัคม ลดความเหล่ือมล า้ สรา้งโอกาสหรือความเป็นธรรมทางสงัคมในดา้น
ต่าง ๆ ผ่านการรว่มพฒันาสงัคมดว้ยการน าทรพัยากรและความเชี่ยวชาญหลกัขององคก์รมาใชใ้หเ้กิดประโยชนใ์นการ
สรา้งคณุค่ารว่มระหว่างองคก์รและสงัคมใหเ้ติบโตไปพรอ้มกนั 

7. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
7.1 บริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มผ่านกระบวนการด าเนินธุรกิจตาม นโยบายเรื่อง การบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางดา้นส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ รวมถึงจดัระบบภายใน
เพื่อควบคมุและป้องกนัปัญหาสิ่งแวดลอ้มในพืน้ท่ีที่บรษิัทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจในทกุกิจกรรม 

7.2 ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจภายใตแ้นวคิดการใส่ใจและดูแลส่ิงแวดลอ้ม โดยการพัฒนากระบวนการด าเนินงาน และ
เลือกใชว้สัดอุปุกรณท์ี่เป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม ใหค้วามส าคญัต่อการลดมลภาวะ ลดการเกิดของเสีย และใชท้รพัยากรที่
มีอยู่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อควบคุม ปกป้อง และบรรเทา
ผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
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การเปล่ียนแปลงนโยบาย 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกหรือแกไ้ขนโยบายฉบบันีต้ามความเหมาะสม และตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษรเท่านัน้ 
 
แบบฟอรม์ 

•  รายงานความยั่งยืน 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

 

เลขทีเ่อกสาร 
 

ฉบับที ่(แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 

66-001 

1.0 15 ก.พ. 2566 จดัท าใหม ่

 

สนับสนุนการด าเนินธุรกิจ
ด้วยความรับ ผิดชอบต่ อ
สังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสีย ตามหลักความ
รบัผิดชอบต่อสังคมเพื่อการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

- 

 


