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นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชนข์องบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) ก าหนดนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการเขา้ท าธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของบรษิัทฯ จะตอ้งเป็นไปเพื่อประ

โยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยบคุลากรของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไม่ใชโ้อกาสใน

ฐานะที่ตนกระท าหนา้ที่เป็นบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชนเ์พื่อตนเองและพวกพอ้ง ไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงิน 

หรือดา้นอื่นใดก็ตาม และตอ้งพยายามหลีกเล่ียงไม่ใหเ้กิดการเขา้ไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ทัง้นี ้การท าธุรกิจใด ๆ ทัง้ในนามส่วนตวั หรือในนามนิติบุคคลที่ตนมีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัทฯ 

จะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด และเป็นหนา้ที่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่

จะตอ้งรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ โดยจ ากัดขอบเขตแห่งเสรีภาพในกิจกรรมต่าง ๆ ของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานใหน้อ้ยที่สดุ โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพึงละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่า

โดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตดัสินใจ หรือกรรมการ หรือผูบ้ริหารในกิจการที่มี

ลกัษณะเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้่ามีกลไก

ที่จะท าให ้เชื่อมั่นไดว้่าการด าเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมทัง้จะมีมาตรการที่เป็นไปเพื่อ

ประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม โดยในกรณีนีใ้ห ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรายงานให้

เลขานกุารบรษิัททราบทนัที  

2. กรรมการและผูบ้ริหาร ควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือกับครอบครวั หรื อ

ญาติพี่นอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอปุการะ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์างธุรกจิทัง้กบับรษิัทฯ และบรษิัท

ย่อยได ้เช่น การรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทฯ หรือลกูคา้ของบรษิัทฯ การด ารง

ต าแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่การเป็นที่ปรึกษาของผู้คา้ที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกคา้ของบริษัทฯ การท า

การคา้สินคา้หรือการใหบ้รกิารกบับรษิัทฯ โดยตรง หรือท าการผ่านผูอ้ื่น 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่อาจก่อใหเ้กิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หากจ าเป็นตอ้งท าเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ การกระท าและการ

ตัดสินใจใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการ

ส่วนตวั หรือของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบุคลากรนัน้ ๆ ไม่ว่าโดยสายเลือดหรือของบุคคลอื่นที่รูจ้กัส่วนตวัเป็นการ
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เฉพาะและใชร้าคาที่ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้เมื่อตอ้งตดัสินใจหรืออนมุตัิ

รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาในการอนุมตัิ และใหถ้อนตวัจากการมี

ส่วนรว่มในรายการนัน้ ๆ 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติงานใหเ้ต็มเวลาอย่างสุดก าลังความสามารถ โดยไม่

ประกอบธุรกิจส่วนตวัใด ๆ ที่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และเวลาท างานของบรษิัทฯ 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ตอ้งไม่ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนรว่มในธุรกิจใดที่เป็นการแข่งขันกับ

บริษัทฯ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตัดสินใจ หรือผูบ้ริหาร หรือกรรมการในกิจการที่เป็นการ

แข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบับรษิัทฯ ไม่ว่าบคุลากรของบรษิัทฯ ดงักล่าวจะไดร้บัประโยชนโ์ดยตรง หรือโดย

ออ้มก็ตาม 

6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องหลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวข้องทางการเงิน และ/หรือ 

ความสมัพนัธก์บับคุคลภายนอกอื่น ๆ  ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ ตอ้งเสียผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนห์รือขดัขวางการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ตอ้งไม่ใหห้รือใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนข์องตนและ

บคุคลอื่น ไม่ว่าจะท าใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลู

ภายในของบรษิัทฯ โดยเครง่ครดั 

8. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการเขา้ไปบริหารหรือ

จดัการท่ีบั่นทอนผลประโยชนข์องบรษิัทฯ หรือเอือ้ประโยชนใ์หบ้คุคลหรือนิติบคุคลใด ๆ  ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์

ตนเองหรือของผูอ้ื่น 

9. กรรมการและผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้มตอ้งไม่มีส่วน

ร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิธุรกรรมหรือรายการดังกล่าว เพื่อใหก้ารพิจารณา

เป็นไปอย่างยุติธรรม รวมทั้งผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์ับบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนในรายการดงักล่าวดว้ย 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

เลขทีเ่อกสาร ฉบับที ่(แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

ก าหนด 

วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 

65-013 

1.0 10 พ.ค. 2565 จดัท าใหม ่

 

เพื่อก ากับดูแลใหเ้ป็นไป

ตามหลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี 

- 

 


