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วัตถุประสงค ์

บรษิัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (“บริษัทฯ”) และกลุ่มบรษิัท ใหค้วามส าคญักับการพฒันาอย่างยั่งยืนไม่เพียงแต่
การด าเนินธุรกิจภายในองคก์ร แต่รวมถึงการพัฒนาตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ โดยตระหนักถึงความส าคัญของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
(Stakeholder) ในกิจกรรมซึ่งเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจตัง้แต่ตน้น า้จนถึงปลายน า้  บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายเรื่อง การ
จดัการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  (Value Chain) ขึน้ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติและสนับสนุนใหเ้กิดการ
พฒันาการสรา้งคุณค่าใหก้ับสินคา้และบริการทางดา้นวิศวกรรมก่อสรา้ง ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ
สรา้งความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดห่วงโซ่อปุทาน น ามาซึ่งประโยชนส์งูสดุแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มอย่างยั่งยืน 

ผู้เกี่ยวข้อง 

1. คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั มีหนา้ที่สนบัสนุน ส่งเสริม เปิดเผย/ส่ือสาร และปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกับ
นโยบายเรื่อง การจดัการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ ฉบบันี ้ดว้ยการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง
มีความรบัผิดชอบ และค านึงถึงผลประโยชนร์ว่มของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

หลักเกณฑแ์ละการด าเนินการ 

1. วิเคราะหห์่วงโซ่คุณค่า ระบุผู้มีส่วนได้เสีย และประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
1.1 ท าความเขา้ใจห่วงโซ่คุณค่าในการด าเนินธุรกิจ โดยอธิบายลกัษณะของกิจกรรมในการด าเนินธุรกิจที่น าไปสู่การสรา้ง

มลูค่าเพิ่ม ครอบคลมุทัง้ในส่วนของกิจกรรมหลกัและกิจกรรมสนบัสนนุ เพื่อก าหนด จ าแนก และจดักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ตามความเก่ียวขอ้งในแต่ละกิจกรรมของธุรกิจ โดยระบุกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งที่อาจไดร้บัผลกระทบทั้งในเชิง
บวกและลบจากกิจกรรมของธุรกิจหรือกิจกรรมอื่นใดที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ รวมถึงอธิบายความเก่ียวขอ้งระหว่างผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียกับบริษัทฯ และจัดกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่ใกลเ้คียงกันใหอ้ยู่กลุ่มเดียวกัน  เพื่อใหส้ามารถวิเคราะห์
ความเส่ียง ทัง้โอกาสและผลกระทบ ทางตรงและทางออ้ม ที่มีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างครบถว้น 
ทั้งนี ้จากการจัดกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียพบว่า สามารถแบ่งกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที่มีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ ไดเ้ป็น 8 กลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มมีระดบัผลกระทบต่อบรษิัทฯ แตกต่างกนั ไดแ้ก่ 1) พนกังาน 2) คู่แข่ง 3) ลกูคา้ 4) 
พนัธมิตรทางธุรกิจ 5) คู่คา้ 6) ชมุชนสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 7) หน่วยงานภาครฐั/หน่วยงานก ากบัดแูล และ 8) ผูถื้อหุน้ 
ก าหนดประเด็นความเส่ียงที่ส  าคญัดา้นความยั่งยืน (Materiality) ที่เก่ียวขอ้งระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกับองคก์ร ทัง้ในแง่
ของโอกาสและผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ ซึ่งมาจากกรอบมาตรฐานดา้นความยั่งยืน รวมไปถึงความคาดหวงัหรือ
ความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ระบคุวามสมัพนัธข์องประเด็นกบัองคก์ร และเชื่อมโยงประเด็นกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละ
กลุ่ม เพื่อวิเคราะหแ์ละจดัล าดบัความส าคญัของแต่ละประเด็น ในเชิงเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดแนวทางและมาตรการในการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
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2. สื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1 ก าหนดวิธีการ กิจกรรม เครื่องมือ รวมถึงจัดใหม้ีช่องทางการส่ือสารใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในการใหข้อ้เสนอแนะ 
แจง้ปัญหา/ขอ้รอ้งเรียน รวมถึงรบัฟังและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูม้ี ส่วนไดเ้สียอย่างสรา้งสรรค ์เพื่อส ารวจความ
คาดหวงัหรือความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งนี ้บริษัทฯ จะท าการส ารวจและประเมินความคาดหวงัหรือ
ความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ผ่านกระบวนการรบัฟังความคิดเห็น การส ารวจความพึงพอใจ 
การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่น ๆ  เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นที่ เก่ียวโยงระหว่างบริษัทฯ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สียทัง้ดา้นบวกและลบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอย่างรอบดา้นและยั่งยืน  

2.2 ส่ือสารและสรา้งความเข้าใจกับผู้มี ส่วนได้เสียอย่างสม ่าเสมอ ในการสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้องที่จะน าไปสู่
ความสัมพันธ์ที่ดี และการไดร้บัความไวว้างใจจากผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัทฯ ก าหนดกลยุทธ์ วิธีการ รูปแบบ และ
ขัน้ตอนในการส่ือสารใหเ้หมาะสมกับกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย สถานการณ์ ระยะเวลา และวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิ่น ซึ่ง
อาจพิจารณาจากระดบัความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ หรือประโยชนท์ี่อาจเสียไปหากเพิกเฉยหรือไม่ด  าเนินการ 

2.3 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียเขา้มามีส่วนร่วมในเรื่องที่มีผลกระทบกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ตามช่องทาง วิธีการ กิจกรรม หรือ
โครงการต่าง ๆ ตามความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม 

3. เปิดเผยข้อมูล 
3.1 เปิดเผยข้อมูลที่ เก่ียวข้องกับผู้มี ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม อย่างถูกต้อง ชัดเจน  ไม่คลุมเครือ โปร่งใส และทั่ วถึง 

เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในการรบัขอ้มลูอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ และทนัเหตุการณ ์เช่น เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นประโยชน ์
ในเวลาที่ เหมาะสม เปิดเผยวัตถุประสงค์ที่ แท้จริงของข้อมูลและต้องมั่นใจได้ว่ามีกระบวนการที่ โปร่งใส 
ในการรายงานข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย อย่างไรก็ตาม  ในการเปิดเผยข้อมูลให้พิจารณาถึงความเหมาะสม 
และตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

4. ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย 
4.1 ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม พรอ้มเป้าหมายและตวัชีว้ดั ในการตอบสนองต่อความตอ้งการและ

ความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม รวมถึงวางแผนสรา้งความสมัพนัธแ์ละประสบการณท์ี่ดีผ่าน
กระบวนการสรา้งความสมัพนัธก์ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อตอบสนองความตอ้งการ ความคาดหวงั ความกังวลของผูม้ีส่วน
ไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ อย่างครบถว้น สรา้งการยอมรบั ลดความเส่ียงทางธุรกิจ ก่อใหเ้กิดการยกระดบัในการ
พัฒนาห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ รวมถึงสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ลดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
น าไปสู่การพฒันาการด าเนินธุรกิจรว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างยั่งยืน 
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5. ติดตาม ทบทวน และรายงานผล 

5.1 ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการปรบัปรุงและพัฒนาแนวทาง 
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ในการสรา้งการมีส่วนร่วมและตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผูเ้ก่ียวขอ้งมีหนา้ที่ในการติดตามการด าเนินงานในการบรหิารจดัการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ และรายงานผลต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย ครอบคลุมถึงช่องทางในการสรา้งการมีส่วนร่วม ประเด็นความ
คาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และแนวทางการตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงแสดงความเชื่อมโยง
ระหว่างประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

การเปล่ียนแปลงนโยบาย 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการยกเลิกหรือแกไ้ขนโยบายฉบบันีต้ามความเหมาะสม และตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิัทป็นลายลกัษณอ์กัษรเท่านัน้ 

แบบฟอรม์ 
•  รายงานความยั่งยืน 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 
 

เลขทีเ่อกสาร 
 

ฉบับที ่(แก้ไข / 
(ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 

 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / ทบทวน 
 

ก าหนด 
วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 
65-034 

1.0  8 พ.ย. 2565 จดัท าใหม ่ มุ่งเนน้การจดัการผลกระทบต่อ
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อสรา้งคุณค่า
ร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย
และบรษิัทฯ อย่างยั่งยืน 

- 

 
   


