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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เป็นองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ

ดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ 

 คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ดัท า นโยบายเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัและบรหิารจดัการระบบ

ขององคก์รตามหลกับรรษัทภิบาลที่สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูค่าระยะยาวใหก้ับผูถื้อหุน้ 

รวมถึงสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนบัสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน

ของบรษิัทฯ และกลุม่บรษิัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 

        10 พฤษภาคม 2565 
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1. บทน า  

บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากัด มีนโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ 

จะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานที่ชอบธรรมตามหลักสากล บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายที่สนับสนุนให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีความเข้าใจในนโยบายการบริหารกิจการซึ่งรวมไปถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมายและศีลธรรมอนัดีต่อสงัคมและประชาชน ตามที่บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ไดม้ีการก าหนดไว ้โดยเนือ้หาของ

แนวปฏิบตัิดงักล่าวมุ่งหมายใหค้รอบคลมุถึงการกระท าของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมทัง้ความสมัพนัธ์

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานกับบุคคลภายนอก บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จะยึดถือตามแนวปฏิบตัินีแ้ละใช้

บังคับอย่างเคร่งครดั ควบคู่ไปกับขอ้บังคบัและระเบียบของบริษัทฯ โดยมุ่งหวงัใหก้ารบริหารและการปฏิบตัิงานมี

ความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ผดุงเกียรติและศกัดิ์ศรี ควรแก่ความเชื่อมั่นและไวว้างใจของคู่คา้ 

ลกูคา้ และประชาชน 

 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับหลักจริยธรรม นอกเหนือจากองคป์ระกอบทางธุรกิจและ    

หลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย 

2. เพื่อสรา้งและรกัษาความสมัพนัธแ์ละความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้  

คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง สงัคม ชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้ผูม้ีส่วนรว่ม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนั 

3. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการและแนวทางการปฏิบตัิต่อผลประโยชนส่์วนตวัของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมทัง้

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ โดยไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4. เพื่อสรา้งความมั่นคงและความปลอดภยัในสขุภาพการท างาน ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการป้องกันทรพัยสิ์นของ

องคก์ร 

 

3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ จะปฏิบตัิและดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมขององคก์ร โดย

ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิงานในหนา้ที่อย่างเครง่ครดั   

3.1 การปฏิบัติตามจริยธรรมองคก์ร 

3.1.1 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ     

ทกุคนไดอ้่าน เขา้ใจ และยึดถือปฏิบตัิตามนโยบายเรื่องจรยิธรรมทางธุรกิจที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดขึน้ 
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3.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานควรรายงานใหผู้ค้วบคุมดูแลบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รบัทราบถึง

ปัญหาที่เกิดขึน้ในการบงัคบัใชร้วมถึงค าแนะน าเพื่อการปรบัปรุงและพฒันานโยบายเรื่องจรยิธรรมทาง

ธุรกิจฉบบันี ้ 

3.2 แนวทางการด าเนินธุรกิจ 

3.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

3.2.2 ปฏิบัติตามนโยบายเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ ของบริษัทฯ และ       

กลุ่มบรษิัทฯ 

3.2.3 ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี  โดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงได ้

รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

3.2.4 มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม และด าเนินงานธุรกิจอย่างมี

ความรบัผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

3.2.5 ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบรกิาร โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

3.2.6 ค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์ร ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม    

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

3.2.7 ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและรกัษาผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

3.2.8 ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล่้วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึ

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่ตามกฎหมาย 

3.2.9 สรา้งระบบงานที่รดักมุเพื่อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชัน โดยสอบทานผ่านระบบการควบคมุภายในและ

การตรวจสอบภายใน  

3.2.10 ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั่วทัง้องคก์ร มีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน 

และการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3.2.11 ส่งเสริมและสรา้งจิตส านึกใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดมั่นในแนวทางการปฏิบตัิตามหลัก

บรรษัทภิบาล รวมทัง้การพฒันาชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนขององคก์ร  

3.2.12 เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีช่องทางในการรอ้งเรียนและรบัฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุม้ครอง      

ผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส 
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3.3 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม และโปร่งใส ยึดมั่นในความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายเรื่องการก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละ

เรื่องจรยิธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

เพื่อส่งเสรมิใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาล คณะกรรมการบรษิทั

จึงไดจ้ัดท า “นโยบายเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันและการแจง้เบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน” โดยหา้ม

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งกระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทจุริตคอรร์ปัชันในรูปแบบ

ต่างๆ ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้รับ ผู้ให้ หรือเสนอให้สินบนแก่บุคคลหรือองคก์ร             

ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ เป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 

4 จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

4.1  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

หน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.2 ความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

4.2.1 หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  

4.2.2 กรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการนัน้ เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ใหท้ ารายการนัน้เสมือน

การท ารายการกับบุคคลภายนอกที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระท ากับ

คู่สญัญาทั่วไป  

4.2.3 หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือที่ปรกึษาในองคก์รอื่น ที่ขดัต่อ

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  

4.2.4 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชข้อ้มลูภายในเพื่อผลประโยชนส่์วนตน บุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

และบุคคลภายนอก รวมถึงขอ้มูลที่ไม่ไดม้ีการเปิดเผยสู่สาธารณชนภายใตก้ฎเกณฑข์องส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ง

กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
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4.2.5 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ 

ต่อบุคคลภายนอก รวมถึงภายหลังเมื่อพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานไปแลว้ เป็น

เวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

4.2.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที่รบัทราบขอ้มลูภายในที่มีนยัส าคญัที่อาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง

ราคาซือ้ขายหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ตามช่วงเวลาและรายละเอียด       

ที่ก าหนดไวใ้น “นโยบายเรื่องการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี”     

4.2.7 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งใชท้รพัยากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ และไม่ใชท้รพัยากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในการก่อใหเ้กิด

ประโยชนส่์วนตน 

4.2.8 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท ารายงานรายการที่เก่ียวโยงกนัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส  

4.2.9 ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามขอ้ก าหนดของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผ่านเลขานุการบริษัท และรายงานต่อ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน และคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายไตรมาส      

4.3 ความรับผิดชอบต่อทรัพยส์ินของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  

ทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ หมายถึง สงัหารมิทรพัย ์อสงัหารมิทรพัย ์เทคโนโลยีความรูท้างวิชาการ 

ขอ้มูลสิทธิ  ลิขสิทธ์ิ สัญญา สัมปทาน ตลอดจนทรพัยากรอื่นใดของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ โดยก าหนด

แนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

4.3.1 ใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชนส์งูสดุ รวมทัง้ดแูลมิใหท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ เส่ือมค่าหรือสญูหายโดยมิชอบ  

4.3.2 ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานจดัท าเอกสารต่าง ๆ อนัเป็นทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ดว้ยความ

สจุริต รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ทัง้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัเกณฑท์างบญัชี 

การเงิน หรือหน่วยงานก ากบัอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการจดัเก็บรกัษาขอ้มลูเอกสาร และ   

จดัระดบัความส าคญัและความลบัของเอกสาร ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

4.3.3 หากพบความผิดพลาดในการปฏิบตัิงานในขัน้ตอนใด ๆ  ตอ้งแจง้ผูร้บัผิดชอบในหน่วยงานรบัทราบ เพื่อ

ด าเนินการปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานท่ีก าหนด 
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4.4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม “นโยบายดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ” ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง โดยสรุปแนว

ปฏิบตัิส าหรบัผูด้แูลและผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์รดงันี ้

4.4.1 ผูด้แูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ดูแลระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศขององคก์รไวอ้ย่างชัดเจน โดยแบ่งแยกหนา้ที่ของแต่ละบุคคลภายในฝ่ายงานของผูดู้แล

ระบบฯ เพื่อใหเ้กิดการบรหิารจดัการต่อการควบคมุความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องคก์ร โดยมีหนา้ที่ดงันี ้ 

1) รกัษาความมั่นคงและปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ให้

เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ก าหนดแนวปฏิบัติในการดูแลรกัษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ       

ที่รดักมุ เพื่อรกัษาความมั่นคงปลอดภยัในระบบดังกล่าว  

3) จดัใหม้ีการส ารองและทดสอบขอ้มลูที่ส  ารองเก็บไวอ้ย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้จดัท าบนัทึกการส ารอง

ขอ้มลู (Operator Logs)  

4) จดัใหม้ีแผนรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน (Contingency Plan)  

5) จดัท าทะเบียนผูใ้ชง้าน รวมทัง้ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มลูและระบบขอ้มลูใหเ้หมาะสมกบับทบาท 

อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้านระบบฯ รวมทัง้ทบทวนสิทธิการเขา้ถึงระบบฯ อย่าง

สม ่าเสมอ 

6) จดัใหม้ีระบบบนัทึกและติดตามการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายของ

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทั้งตรวจตราการละเมิดความปลอดภัยที่มีต่อระบบขอ้มูลที่ส  าคญั

อย่างสม ่าเสมอ  

7) ก าหนดใหด้ าเนินการถอดถอนหรือระงบัสิทธิการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยทนัทีเมื่อมี

ผูใ้ชง้านรายใดลาออก / เปล่ียนต าแหน่งงาน / พกังานชั่วคราว   

8) ส่ือสารแนวปฏิบัติในการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหผู้ใ้ชง้านทราบและเขา้ใจ เพื่อใหเ้ป็นไป

ตามวตัถปุระสงคข์องการใชง้านท่ีถกูตอ้ง โดยไม่ละเมิดระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

9) ทบทวนนโยบายฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

นโยบายฯ ที่เป็นปัจจบุนั  



บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด และ กลุ่มบริษัทฯ 
 
 

 

นโยบายเร่ือง : จริยธรรมทางธุรกิจ 

(Business Ethics Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  GPD_POL-BOD_65-011 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 10 พ.ค. 2565 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  4/2565 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

 
 
 

ฉบับที ่ 1.0 
หน้า   8 / 17 

 

 

10) จดัใหม้ีการตรวจสอบและการประเมินความเพียงพอของนโยบายฯ และระบบการควบคุมภายใน 

โดยหน่วยงานท่ีเป็นอิสระอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11) จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยจดัระดบัความเส่ียง และก าหนดมาตรการ

หรือวิธีปฏิบตัิในการควบคมุความเส่ียง      

4.4.2 ผูใ้ชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร  

บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้ 

1) มีหน้าที่รับผิดชอบในการใชง้านรหัสผ่าน โดยไม่เปิดเผยรหัสผ่านให้ผู้อื่นทราบ และควรเปล่ียน

รหสัผ่านตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2) หา้มใชโ้ปรแกรมท่ีมีความเส่ียง หรือติดตัง้ซอฟทแ์วรอ่ื์นใดท่ีไม่มีลิขสิทธ์ิ 

3) หา้มมิใหต้ิดตัง้ ถอดถอน เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือท าส าเนาซอฟทแ์วรท์ี่เป็นทรพัยสิ์นของบริษัทฯ 

และกลุ่มบรษิัทฯ  

4) ห้ามใช้ทรัพยากรในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทุกประเภทของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ

ประโยชนท์างการคา้ที่เป็นส่วนตวั 

5) หา้มน าเสนอขอ้มลูท่ีผิดกฎหมาย ละเมิดลิขสิทธ์ิแสดงขอ้ความหรือรูปภาพท่ีไม่เหมาะสม หรือขดัต่อ

ศีลธรรมและความมั่นคงของประเทศ ในการใชง้านบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ และ

กลุ่มบรษิัทฯ  

6) หา้มใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ เพื่อควบคมุคอมพิวเตอรห์รือระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศภายนอก โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทฯ หรือกลุ่มบรษิัทฯ   

4.5 การไม่ล่วงละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

 บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ าหนดขอ้ควรปฏิบตัิไวด้งันี ้

4.5.1 สรา้งความตระหนกัใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทกุคน ปฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และ

ขอ้ผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเก่ียวกับสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาท่ีถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบัตรลิขสิทธ์ิ

ความลับทางการคา้ และข้อมูลกรรมสิทธ์ิอ่ืน ๆ โดยจะไม่ละเมิดน าสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ี

ถกูตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบคุคลอื่นไปใชใ้นทางทจุรติ 

4.5.2 การใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอรข์องบริษัทฯ จะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิและ

เฉพาะที่ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชง้านจากบรษิัทฯ เท่านัน้ เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา

หรือลิขสิทธ์ิ เวน้แต่ว่าการน าขอ้มลูไปใชน้ัน้ ไดร้บัอนุญาตภายใตข้อ้ก าหนดการใชง้านโดยชอบธรรม

ของกฎหมายลิขสิทธ์ิหรือไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลิขสิทธน์ัน้แลว้ 
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4.5.3 ทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากบรษิัทฯ หรือ

งานท่ีใชส้ าหรบับรษิัทฯ ทรพัยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิเหล่านัน้ถือเป็นของบรษิัทฯ ตอ้งส่งมอบใหก้บั

บรษิัทฯ ไม่ว่าขอ้มลู ผลงานหรือลิขสิทธ์ิท่ีเก็บไวจ้ะอยู่ในรูปแบบใด ๆ 

4.6 การเลีย้งรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ  

ให้เป็นไปตาม “นโยบายเรื่องการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน และการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน” และ 

“นโยบายจดัซือ้จดัจา้ง” รวมทัง้ “ตารางอ านาจอนมุตัิ” เพื่อด าเนินการในธุรกรรมดงักล่าว  

  

5 จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
5.1 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น    

บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึงก าหนดใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทาง ดงัต่อไปนี ้ 

5.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ ภายใตก้ารตดัสินใจอยา่งสมเหตสุมผล 

บนพืน้ฐานขอ้มูลที่เพียงพอ ถูกตอ้ง ไม่มีส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อประโยชนส์งูสดุของ

บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม   

5.1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ วัตถุประสงคแ์ละข้อบังคับของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มติ          

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมติคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้นโยบายเรื่องการก ากับดแูลกิจการที่ดี และเรื่อง

จรยิธรรมทางธุรกิจ  

5.1.3 จดัการดูแลทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคุมภายในและระบบการ

บรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล  

5.1.4 รายงานขอ้มลูในดา้นการบริหารจดัการและผลประกอบการของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้

เพื่อรับทราบอย่างสม ่าเสมอตามเกณฑ์ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

5.1.5 แจง้ขอ้มลู ข่าวสาร และสารสนเทศของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ ครบถว้น ตามความ

เป็นจรงิ และเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และในเวลาที่เหมาะสม  

5.1.6 ดแูลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในขอ้มลู 

ใด ๆ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือการด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์ 

5.1.7 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนในการกระท าใด ๆ ที่ไม่สจุรติ  



บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด และ กลุ่มบริษัทฯ 
 
 

 

นโยบายเร่ือง : จริยธรรมทางธุรกิจ 

(Business Ethics Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  GPD_POL-BOD_65-011 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 10 พ.ค. 2565 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  4/2565 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

 
 
 

ฉบับที ่ 1.0 
หน้า   10 / 17 

 

 

5.1.8 จัดใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในหลากหลายช่องทาง เพื่อ        

ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก  

5.2 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน  

บริษัทฯ  และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายปฎิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลกัความเท่าเทียมและเสมอ

ภาค ทั้งในเรื่องการจา้งงานและผลตอบแทน การแต่งตั้ง การเล่ือนต าแหน่ง การ โยกย้าย และการพัฒนา

ศกัยภาพควบคู่ไปกบัการพฒันาคณุธรรม โดยก าหนดหลกัเกณฑป์ฏิบตัิต่อพนกังาน ดงันี ้ 

5.2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงงาน และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

5.2.2 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนตามหลกัสิทธิมนษุยชน 

5.2.3 ก าหนดเงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสมโดย

เปรียบเทียบกบัขอ้มลูอตุสาหกรรมเดียวกนั   

5.2.4 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มและสขุอนามยั และจดัระบบการท างานใหพ้นกังานไดร้บัความปลอดภยัทัง้

ชีวิต สุขภาพ และทรพัยสิ์น รวมทั้งจัดใหส้ถานที่ใหป้ลอดจากส่ิงเสพติด ของมึนเมา การพนัน และ     

ส่ิงผิดกฎหมาย โดยไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงและแนวทางการป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้

ไดจ้ากการท างานอย่างสม ่าเสมอ 

5.2.5   ส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสรา้งแรง

กระตุน้ในการท างาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานที่เหมาะสมตาม

ระเบียบของบริษัทฯ และส่งเสริมให้เขา้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

ท างาน และสรา้งเสรมิคณุธรรมในการปฏิบตัิงานและด าเนินชีวิต  

5.2.6   ส่ือสารขอ้มลูข่าวสารในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร ใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอ 

5.2.7   รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางใน

การปฏิบตัิงาน เพื่อเป็นขอ้มลูในการพฒันาปรบัปรุงองคก์ร 

5.2.8   จดัใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียน ในกรณีที่ไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกับเรื่ องที่อาจ

เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย รวมถึงจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

5.2.9   ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

พนกังาน องคก์ร และสงัคม  
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5.3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า   

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดใหป้ฏิบตัิต่อลูกคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชน ดว้ยความรบัผิดชอบในการจดัหา

สินคา้และบริการที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการและสรา้งความพึงพอใจใหก้ับลกูคา้ โดยมี             

แนวปฏิบตัิดงันี ้

5.3.1 ปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบรกิาร โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

5.3.2 จัดหาและส่งมอบสินคา้และบริการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานจากหน่วยงานก ากับที่ก าหนด ตรงตาม

ขอ้ตกลงกบัลกูคา้ ในราคาที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

5.3.3 รบัประกนัสินคา้ ภายใตเ้งื่อนไขและระยะเวลาที่ก าหนด 

5.3.4 ปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือเงื่อนไข

ไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

5.3.5 มีระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พื่อใชใ้นการส่ือสารติดต่อกบัลกูคา้ รวมถึงจดัให้มีระบบและกระบวนการในการ

รบัขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้ เก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย หรือความไม่สมบูรณ์ของสินคา้

หรือบริการของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ และมีระบบการบริหารจัดการเพื่อใหม้ีการด าเนินการแกไ้ข

ปัญหาจากขอ้รอ้งเรียนไดอ้ย่างรวดเรว็ ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

5.3.6 มีระบบการจดัเก็บขอ้มลูของลกูคา้อย่างปลอดภยัและมีมาตรการรกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น า

ขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5.3.7 ใหข้อ้มลู ข่าวสาร และค าแนะน าที่ถกูตอ้ง เพียงพอ ต่อลกูคา้ ในผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิัทฯ และ

กลุ่มบรษิัทฯ รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางการใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารใหล้กูคา้ไดร้บัทราบ

อย่างถกูตอ้งครบถว้นและต่อเนื่อง 

5.4 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า / เจ้าหนี ้ 

5.4.1 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดใหป้ฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงความเป็นธรรม

ของทัง้สองฝ่าย และหลีกเล่ียงสถานการณท์ี่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 

(1) การพิจารณาคัดเลือกคู่ค้า ตั้งอยู่บนพืน้ฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม  โดยมีหลักเกณฑ์ในการ

พิจารณาดงัต่อไปนี ้

- มีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได ้

- มีบุคลากร เครื่องจกัร อุปกรณ ์สินคา้ การบริการ คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวตัิการ

ด าเนินกิจการท่ีน่าเชื่อถือ 



บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด และ กลุ่มบริษัทฯ 
 
 

 

นโยบายเร่ือง : จริยธรรมทางธุรกิจ 

(Business Ethics Policy) 

เลขทีเ่อกสาร  GPD_POL-BOD_65-011 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 10 พ.ค. 2565 
อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  4/2565 เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 

 
 
 

ฉบับที ่ 1.0 
หน้า   12 / 17 

 

 

- มีผลงานน่าพอใจ ทัง้ดา้นคุณภาพสินคา้ การบริการ การส่งมอบตามก าหนดเวลาการใหบ้ริการหลงั

การขาย การรบัประกนั หรือเงื่อนไขอื่น ๆ ในการท าธุรกรรมตามที่ตกลงรว่มกนั 

- เป็นคู่คา้ที่ไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบริษัทฯ และไม่มีประวตัิตอ้งหา้มในการท าการคา้อนั

เนื่องจากการกระท าทุจริต หรือประวตัิการละทิง้งาน หรืออยู่ในบญัชีรายชื่อบริษัทตอ้งหา้มของทาง

ราชการและเอกชน  

(2) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนักบัคู่คา้ ลกูหนี ้และ/หรือ เจา้หนี ้อย่างเครง่ครดั 

(3) ไม่สนบัสนนุสินคา้หรือการกระท าที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 

(4) การรบัหรือใหส่ิ้งของหรือผลประโยชนอ์ื่นใด ใหเ้ป็นไปตามโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม โดย

ไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ 

5.4.2 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อเจา้หนีร้วมถึงเจา้หนีค้  า้ประกันตามเงื่อนไขต่าง ๆ 

ดงัต่อไปนี ้ 

(1) ปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาค เป็นธรรม และโปรง่ใส โดยไม่เอาเปรียบต่อเจา้หนีข้องบรษิัทฯ  

(2) ไม่ปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจรงิส าคญัใด ๆ ท่ีอาจท าใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสียหาย 

(3) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่างถกูตอ้ง ในกรณีที่มีเหตสุ าคญัอนัส่งผล

กระทบต่อสถานะการเงินและความสามารถในการช าระหนีท้ี่ถึงก าหนดช าระอย่างมีนยัส าคญั  บริษัทฯ 

และกลุ่มบริษัทฯ จะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบเพื่อร่วมกันหาวิธีป้องกันหรือแกไ้ขเพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

และจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญาสินเชื่อทัง้หลายเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเครง่ครดั  ซึ่งกรณี

ที่บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงิน หรือเหตุส าคญัอนัส่งผลกระทบต่อสถานะการเงิน

และความสามารถในการช าระหนีท้ี่ถึงก าหนดช าระอย่างมีนัยส าคัญนั้น  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จะ

ก าหนดใหม้ีแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน ซึ่งค านึงถึงความเป็นธรรมต่อเจา้หนีแ้ละผูม้ีส่วนไดเ้สีย      

ทุกฝ่าย โดยใหฝ่้ายบริหารจัดการมีหนา้ที่รายงานการแกไ้ขปัญหาใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

ต่อเนื่อง 

(4) กรณีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกันพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล 

(5) ช าระคืนเงินกู ้และ/หรือ ดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีอ้ย่างครบถว้นและตรงตามก าหนดเวลาที่ไดต้กลงไว ้  

(6) ไม่ด  าเนินการใด ๆ อนัเป็นการทจุรติทางการคา้กบัเจา้หนี ้ 

(7) ไม่ใหค้วามรว่มมือหรือสนบัสนุนบคุคลหรือองคก์รใด ๆ ที่ท  าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัต่อสงัคมหรือ

ความมั่นคงของประเทศ  
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5.5 ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดให้ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลัก

ปฏิบตัิการแข่งขนัทางการคา้ โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้ 

5.5.1 ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทางการคา้ 

5.5.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีที่ไม่เหมาะสม 

5.5.3 ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

5.5.4 ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยทรพัยสิ์นทางปัญญาอย่างเครง่ครดั  

5.6 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในองคก์ร  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ถือปฏิบตัิดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และตามระบบมาตรฐานสากล  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นวาระส าคัญ โดยจัดท าข้อก าหนดความปลอดภัย  

อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานสากล บุคลากรของ

บริษัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน และคู่มือดา้นความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด โดยตอ้งเข้ารับการฝึกอบรมดา้น ความปลอดภัย 

อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ตามที่องคก์รก าหนด 

บริษัทฯ จะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภยั 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยสิ์นสญูหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภยั  

การปฏิบตัิงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ี

ปลอดภยัต่อบุคลากรของ บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมไปถึงมีการซกัซอ้มแผนการรกัษาความปลอดภยัเป็น

ประจ า ทั้งนี ้ถือเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานในการรายงานอุบตัิเหตุ หรืออุบัติการณ ์โดย

ปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว ้

5.7 ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม   
บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ มุ่งเนน้การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ ควบคู่กบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยค านึงถึง

ชุมชนใกลเ้คียง การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการรกัษาส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน เพื่อเสริมสรา้ง

ความเขม้แข็งใหแ้ก่ชมุชนและตอบแทนคืนสู่สงัคมอย่างแทจ้ริง โดยบริษัทฯ สนบัสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม 

พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการด าเนินงานดา้นจิตอาสาที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาชุมชนและ

สังคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจิตส านึกดา้นความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มใหก้ับพนกังาน   

ทกุระดบั โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

5.7.1  ปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 
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5.7.2  สนบัสนนุและใหค้วามรว่มมือส าหรบักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาการเรียนรูข้องเด็กและเยาวชน รวมไป

ถึงการเขา้ไปมีส่วนรว่มกบัการพฒันาชมุชน ตามที่บรษิัทฯ เห็นสมควร ทัง้นี ้การบรจิาคหรือการใหน้ัน้ 

จะตอ้งไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบตัิ เรื่อง “นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั” ที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้ 

5.7.3 บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้ เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มทบทวนและ

ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอว่าส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

หรือไม่ 

5.7.4 เลือกใชเ้ทคโนโลยี และขัน้ตอนการด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีมีมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงการ

ควบคมุปรมิาณมลพิษและการบ าบดัมลพิษก่อนน าไปทิง้ 

5.7.5 มุ่งเนน้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการอนุรกัษ์พลงังานในบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ี

การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานเพื่อรบัทราบ และปฏิบตัิตามอยู่เป็นประจ า 

 นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียจากการกระท าความผิดหรือถูกละเมิดสิทธิของตนสามารถแสดงความคิดเห็น รอ้งเรียน 

หรือเสนอเรื่องส าคญัอื่น ๆ ไดโ้ดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ขณะที่หน่วยงานทรพัยากรบุคคลรบัผิดชอบในการรบั

ข้อคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากพนักงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานเรื่องที่มีนัยส าคัญไปยัง

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป โดยผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนจะตอ้งระบรุายละเอียดของเรื่องที่จะรอ้งเรียน พรอ้มชื่อ ที่อยู่ 

และหมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อไดข้องผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน และส่งมายงัช่องทางการรบัเรื่องช่องทางใดช่องทางหน่ึง 

ดงันี ้

1) แจง้ผ่านช่องทาง ส่งทางไปรษณียปิ์ดผนึก ถึง 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

   บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั   

  1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชัน้ 12เอ หอ้งเลขที่ 12เอ01 ถนนพหลโยธิน 

  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

2) แจง้ผ่านช่องทาง  “กล่องรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนั”   

 (ตัง้อยู่ภายในบรษิัทฯ: เปิดกล่องไดเ้ฉพาะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ  

   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 ทัง้นี ้ผูร้อ้งเรียนดงักล่าวจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนตวัไวเ้ป็นความลบั 
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5.8 แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญั และตระหนกัถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลกัสากล 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน และเคารพการปกป้องสิทธิ 

ในท่ีท างาน จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิไวด้งันี ้

5.8.1 บริษัทฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตาม

กฎหมาย 

5.8.2 บริษัทฯ จะรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภาพ ประวตัิการท างานและ    

อื่น ๆ ของพนกังาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะจะท าได้

ต่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ัน้ เวน้แต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัทฯ หรือตามค าสั่ง

ของเจา้พนกังานผูม้ีอ  านาจหรือตามกฎหมาย 

5.8.3 บรษิัทฯ ไม่สนบัสนนุกิจการท่ีเป็นการละเมิดต่อหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 

5.8.4 พนกังานทกุคนจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคกุคามสิทธิมนษุยชน ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา 

หรือการกระท าต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของวฒันธรรม เชือ้ชาติ เพศ ภาษา ศาสนา การศึกษา สถานะทาง

สงัคม อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์ และ/หรือ การแสดงออกทางเพศ ความพิการ

ทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการท างาน ซึ่งบริษัทฯ จะเนน้ย า้ไม่ให้

พนกังานแต่ละคนมองขา้มความคิดเห็นของผูอ้ื่นท่ีแตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ 

5.8.5 บริษัทฯ จะสอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่

เข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ  โดยตอ้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้

ซกัถามใหป้รกึษากบั ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผ่านช่องทางรอ้งทกุขท์ี่ก าหนดไว้ 

5.8.6 บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับ      

บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน” และ “การแจง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียน” ของบรษิัทฯ 

5.8.7 ผูก้ระท าการละเมิดจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว ้และอาจไดร้บั

โทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ละเมิดต่อกฎหมายดว้ย 
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6 วินัย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้รวมทัง้นโยบายและ

ระเบียบปฏิบตัิใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั การไม่ปฏิบตัิตามถือเป็นการกระท าผิดวินยัตามระเบียบของบรษิัทฯ 

และกลุ่มบรษิัทฯ   

 

7 การทบทวนนโยบาย  

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายฉบบันีอ้ย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี 

 

นโยบายเรื ่อง จริยธรรมทางธุรกิจ  ฉบับนี  ้อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 10 

พฤษภาคม 2565 และใหม้ีผลบังคับตัง้แต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 
 

เลขทีเ่อกสาร 
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ทบทวน) 

 

วันที ่
 

ส่วนทีแ่ก้ไข / 
ทบทวน 
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