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1. ค านิยาม 

“บรษิัทฯ” บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

“กลุ่มบรษิัทฯ” บรษิัทย่อย และ บรษิัทรว่ม ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

“คณะกรรมการบรษิัท” คณะกรรมการบรษิัท ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” คณะกรรมการตรวจสอบ ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

“คณะกรรมการชดุย่อย” คณะกรรมการชดุย่อย ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

“กรรมการอิสระ” กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร และมีคณุสมบตัเิป็นอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและใหม้ีความหมายตามที่ก าหนดในประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

“กรรมการภายนอก” กรรมการอิสระ หรือ กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

“กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร” กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในฝ่ายจดัการของบรษิัทฯ 

“กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร” กรรมการอื่นที่ไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานประจ าของบรษิัทฯ 

“พ.ร.บ.” พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ข

เพิ่มเติม) 

“ตลาดหลกัทรพัยฯ์” ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“ส านกังาน ก.ล.ต.” ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป  

ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั และ กลุ่มบรษิัทฯ 

“ผูบ้รหิารตามค านยิามของ

ส านกังาน ก.ล.ต.” 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อ

จากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) ลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผูด้  ารง

ต าแหน่งระดบับริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบั

บรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า 

“รายการท่ีเก่ียวโยงกนั” การท ารายการระหว่างกันของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง

กันของบริษัทจดทะเบียน เช่น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ  ผู้มีอ  านาจ

ควบคมุบรษิัทจดทะเบียน รวมถึงนิติบคุคลที่บคุคลดงักล่าวเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือเป็น

ผูม้ีอ  านาจควบคมุดว้ย 
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“บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้” บคุคลดงัต่อไปนี ้ 

(ก) กรรมการหรือผูบ้รหิารของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ข) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ค) ผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูอ้อกหลกัทรพัย ์

(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ โดยการจดทะเบียน 

ตามกฎหมายกบับคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งไดแ้ก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 

บตุร หรือ คู่สมรสของบตุร  

(จ) นิติบคุคลใด ๆ ท่ีบคุคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุน้ หรือมีอ านาจควบคมุ หรือ

มีส่วนไดเ้สียอื่นใดไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มอย่างมีนยัส าคญั 

“ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” บคุคลหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้

(ก)   คู่สมรสของบคุคลดงักล่าว 

(ข)   บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว 

(ค)   หา้งหุน้ส่วนสามญัซึ่งบคุคลดงักล่าว หรือ บคุคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุน้ส่วน 

(ง)   ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เป็นหุ้นส่วน

จ าพวกไม่จ ากัดความรบัผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากัดความรบัผิดที่มีหุน้

รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั  

(จ)    บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ 

(ข) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของ

จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ หรือ  

(ฉ)    บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ 

(ข) หรือหา้งหุน้ส่วนตาม (ค) หรือ (ง) หรือบรษิัทตาม (จ) ถือหุน้รว่มกนัเกินกวา่

รอ้ยละสามสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้   

(ช)    นิติบุคคลที่บุคคลดงักล่าวสามารถมีอ านาจในการจัดการในฐานะเป็นผูแ้ทน

ของนิติบคุคล  

“ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

กิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย  

“ผูถื้อหุน้รายใหญ่” ผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ เกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บรษิัทฯ การถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
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“ผูม้ีอ  านาจควบคมุ” ผูถื้อหุน้หรือบุคคลอื่นซึ่งโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ 

หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนื่อง

จากการเป็นผู้ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ านาจตามสัญญาหรือการอื่นใดก็ตาม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือบคุคลที่เขา้ลกัษณะขอ้ใดขอ้หน่ึงดงันี ้ 

(ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละยี่สิบหา้

ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ 

(ข) บุคคลที่ตามพฤติการณส์ามารถควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการของ

บรษิัทฯ ได ้

(ค) บุคคลที่ตามพฤติการณส์ามารถควบคมุผูซ้ึ่งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย 

การจัดการหรือการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหป้ฏิบัติตามค าสั่งของตนในการ

ก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณม์ีการด าเนินงานในบริษัทฯ หรือมีความรบัผิดชอบใน

การด าเนินงานของบรษิทัฯ เยี่ยงกรรมการหรือผูบ้รหิาร รวมทัง้บคุคลที่ต  าแหนง่

ซึ่งมีอ  านาจหนา้ที่เช่นเดียวกบับคุคลดงักล่าวของบรษิัทฯ 

 

2. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชดุย่อยของคณะกรรมการบรษิัทที่ไดร้บัการแต่งตัง้เพื่อช่วยแบ่งเบาภารกิจ

ของคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิงาน ช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน 

การควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อใหก้ิจการมีระบบก ากบัดแูลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ

จดัตัง้ขึน้เพื่อมุ่งหวงัถึงการเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินการและการเพิ่มมลูค่าใหอ้งคก์รในดา้น 

1. ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือตลอดจนความโปรง่ใสของรายงานทางการเงินท่ีไดร้บัการเผยแพร่ 

2. สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ และเพิ่มความ

ระมัดระวงัในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มมากขึน้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะค านึงถึงความ

รบัผิดชอบของตนเองต่อ 

2.1   การรายงานขอ้มลูทางการเงิน  

2.2   การเลือกใชน้โยบายการบญัชีที่เหมาะสม 

2.3   ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
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2.4   การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.5   การจดัการและการควบคมุความเส่ียงทางธุรกิจ 

2.6   การเสนอแนะการแต่งตัง้และการประเมินผลงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

3. เอือ้โอกาสใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากการรายงานทางการเงินและระบบการ

ควบคมุภายในไดใ้นเชิงลกึขึน้ และเพิ่มประสิทธิภาพต่อการบรหิารงานในดา้นอื่น ๆ 

4. ความแข็งแกรง่ในบทบาทและอ านาจของกรรมการจากภายนอก 

5. เสรมิสรา้งความเขา้ใจของกรรมการ เก่ียวกบัขอบเขตของการตรวจสอบท่ีถกูก าหนดไว้ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งด ารงไวซ้ึ่งความสัมพันธ์ในการท างานกับคณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร รวมทัง้ผูต้รวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และเพื่อใหก้ารด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจ าเป็นตอ้งพฒันาและด ารงไวซ้ึ่งความช านาญงานและความรอบรู้ ตลอดจนความเขา้ใจใน

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมทัง้เขา้ใจในธุรกิจและความเสียหายของบรษิัทฯ 

 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 
3.1 องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

3.1.1 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ  

3.1.2 ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน 

3.1.3 ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.1.4 ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบ 
3.2 คุณสมบัติ 

3.2.1 กรรมการตรวจสอบ 

(1)  เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ร.บ. 

รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรษิัท   

(3)  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ   

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  
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(4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัท              

จดทะเบียน   

(5)  มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอในการท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งมีอย่างนอ้ย 1 คน ที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ 

(6) เป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(7) สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบตัิงาน 

3.2.2 กรรมการอิสระ 

ส าหรบักรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ บรษิัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของ               

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้ม

ดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็น       

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้    

รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ หรือ บรษิัทย่อย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของ 
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บรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้

เป็นกรรมการอิสระ 

“ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ” ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการให้

หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สิ นทรัพย์เป็น

หลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติกรรมอื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี ้

ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้น

บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้ การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ

ค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าด้วย

หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวม

ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกั

งานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือ        

ที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจ

ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ       

บรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง 

พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
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(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระ

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัท

ย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(Collective Decision) ได ้  

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 
4.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตาม

วาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงก็ได ้   

4.1.2 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระในข้อ 4.1.1          

ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ีจ านวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้โดยบุคคลที่เขา้ด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่ง

ไดเ้พียงเท่ากบัอายวุาระท่ีคงเหลืออยู่เท่านัน้ 

4.1.3 ในการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่เขา้มาด ารงต าแหน่งใหค้รบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ ตอ้งเร่ง

ด าเนินการโดยเร็วเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ตอ้ง       

ไม่เกิน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง  

4.2 การพ้นจากต าแหน่ง 

4.2.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงต่อไปนี ้

- ครบวาระตามวาระการด ารงต าแหน่ง 

- เสียชีวิต 

- ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

- ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระ หรือมีลักษณะตอ้งห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมาย และ /หรือ ประกาศว่าด้วยหลักทรัพย์และ                 

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย และ/หรือ ประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

- คณะกรรมการบรษิัทมีมติดว้ยเสียงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหน่ง 

- ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

- พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท 
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- เป็นบคุคลลม้ละลาย คนเสมือนไรค้วามสามารถ หรือเป็นผูไ้รค้วามสามารถ 

- ตอ้งโทษจ าคกุ หรือมีค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุ เวน้แต่ในความผิดลหโุทษหรือกระท าโดยประมาท 

4.2.2 กรรมการตรวจสอบที่ประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งแจง้ความประสงคน์ั้นเป็น

หนงัสือต่อประธานกรรมการบรษิัท ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน เวน้แต่มีเหตสุดุวิสยั พรอ้มระบเุหตผุล 

4.2.3 ในกรณีที่บริษัทฯ น าหุน้ของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ แลว้เมื่อกรรมการตรวจสอบ

ลาออก บริษัทฯ ตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยทันทีนับแต่วนัที่บริษัทฯ ไดร้บัหนังสือลาออก พรอ้ม

ระบเุหตผุลที่ลาออก โดยกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวให้           

ตลาดหลักทรัพยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทั้งนี ้บริษัทฯ ตอ้งจัดส่งขอ้มูลดังกล่าวให้กับ ส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

ปรบัปรุงฐานขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 

4.2.4 เมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนใหม่แทนกรรมการตรวจสอบเดิมที่ได้ลาออก  หรือ พ้นจาก

ต าแหน่งหรือเป็นการแต่งตัง้เพิ่มเติม บรษิัทฯ ตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการ 

4.2.5 คณะกรรมการบริษัทก าหนดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ี

ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระนั้นใหด้  ารง

ต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว 

 

5. ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจด าเนินการดังต่อไปนี ้     

5.1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ภายในขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.1.2 ตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่าง ๆ  ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบรษิัทฯ ตามที่จ าเป็นเพื่อให้

การปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบส าเรจ็ลลุ่วงดว้ยดี 

5.2 หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดย่อยซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหม้ีหนา้ที่  และ

ความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

(1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและน่าเชื่อถือ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารของ

บริษัทฯ รบัผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและรายปีในการด าเนินการดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนา้ที่ดูแล ฝ่ายจดัการมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการจดัท างบการเงินของ

บริษัทฯ และผู้สอบบัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว ทั้งนี ้ คณะกรรมการ
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ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรบัทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบ

บญัชีภายนอกมีทรพัยากรและเวลา ตลอดจนขอ้มลูความรูเ้รื่องบญัชี การตรวจสอบ ระบบควบคุม

ภายใน และกระบวนการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฉะนั้น บทบาทการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดใ้หป้ระกันเป็นพิเศษในงบการเงิน และ

ขอ้มลูการเงินท่ีบรษิัทฯ น าเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้และบคุลอื่น ๆ 

(2) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบั

ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรววจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาใหค้วามเห็น และใหข้อ้สงัเกตงบประมาณ 

และอัตราก าลังของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อเสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ พิจารณาแผนงาน

ตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง        

ที่ปรกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ใหม้ีความสมัพนัธท์ี่เกือ้กลูกนั ไม่ซ  า้ซอ้น 

(3) สอบทานใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(4) พิจารณา คัดเลือก เพื่อเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บรษิัทฯ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ

ทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรที่ไดร้บั

มอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจน

พิจารณาถอดถอนและการเลิกจา้งผู้สอบบัญชี ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็น

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับ

วัตถุประสงคใ์นการด าเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่าง

ตรวจสอบ และประเด็นที่ผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี

อิสระภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็น

ประโยชนส์งุสดุต่อบรษิัทฯ 



บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด และ กลุ่มบริษัทฯ 
 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee Charter) 

เลขทีเ่อกสาร GPD_POL-BOD_65-002 

วันทีเ่ร่ิมใช้ 21 ก.พ. 2565 

อนุมัติโดย: มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2565 
 
 
 

ฉบับที ่ 1.0 
หน้า 11 / 19 

 

(6) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน ขอ้ก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

และเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด รวมถึงพิจารณาผลการสอบทานการทุจริต และเป็นช่องทางหนึ่งของ

บรษิัทฯ ในการรบัขอ้รอ้งเรียนการกระท าทจุรติ รวมทัง้ส่งเสรมิและสรา้งความตระหนกัรู ้การประเมิน

ความเส่ียง การสรา้งระบบงานเชิงป้องกนั และการตรวจสอบ   

(7) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรบัปรุง 

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวนโยบายในการ

พฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่องต่อไป 

(8) พิจารณา ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน

เป็นประจ าทกุปี 

(9) จดัท ารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่ง

รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ       

ถึงความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเชื่อถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ความเห็นหรือขอ้สังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหนา้ที่ตาม   

กฎบตัรฯ 

- จ านวนครัง้ของการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน รวมทัง้การรบัค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งในแต่ละท่าน 

- รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(10) ด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีที่พบพฤติการณอ์นัควร

สงสัยว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดก้ระท า

ความผิดตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และรายงานผลการ
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ตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านักงาน ก.ล.ต. และผูส้อบบัญชีทราบ ภายใน 30 วัน นับตัง้แต่วนัที่

ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี  ทัง้นี ้พฤติการณอ์นัควรสงสยัที่ตอ้งแจง้ดงักล่าว และวิธีการเพื่อใหไ้ดซ้ึ่ง

ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณน์ัน้ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. หรือหลักเกณฑ์   

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(11) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีกระบวนการพฒันาการก ากับดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ใหแ้นวทาง 

และขอ้เสนอแนะที่จ าเป็นเพื่อการพฒันา รวมถึงใหค้วามส าคญัโดยส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ ก าหนดเรื่อง

การก ากับดูแลกิจการที่ดี ไวเ้ป็นวาระประจ าของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุม

สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษัทฯ และติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้ับส าเนา

รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรพัย ์จากเลขานุการบริษัท ภายใน      

7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

(12) ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาวิชาชีพ

อื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นก็ได ้ทัง้นีด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

(13) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงิน และบรหิารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบรษิัทฯ ในรายงานที่ส าคญั ๆ ท่ีตอ้ง

เสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(14) มีหนา้ที่ตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนดเพิ่มเติม 

5.2.2 ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุม  เพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ดงัต่อไปนี ้ 

(1) พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง หลกัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงทางนโยบายที่ส าคัญ

รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบญัชี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท

อนมุตัิออกงบการเงินก่อนเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

(2) พิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน

ของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

(3) พิจารณาระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

(4) พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ การประเมินผลการ

ตรวจสอบรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีอิสระ  
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(5) พิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และ

ทบทวนการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน  

(6) พิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน  

(7) พิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชี ว่าไดม้ีการวางแผนเพื่อทบทวนวิธีการและการ

ควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการบริหารความเส่ียงด้านความมั่นคง

ปลอดภยัทางไซเบอร ์และความเส่ียงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(8) ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมาย และ/หรือ ประกาศว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย และ/หรือ ประกาศอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

(9) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

(10) พิจารณาการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ที่เก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่และความรับผิดชอบ

ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

(11) ร่วมกับฝ่ายบริหาร ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษ

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

(12) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายในตามความจ าเป็น หรือ

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

(13) รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัท   

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตรฯ นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อ

บคุคลภายนอก  

 

6. การประชุม  
6.1 จ านวนคร้ังของการประชุม   

6.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดการประชุม

เพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

6.1.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษไดเ้มื่อเห็นว่าจ าเป็น หรือไดร้ับการ      

รอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ หรือ ประธานกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาระเบียบวาระท่ีจ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนัเป็นพิเศษ นอกเหนือจากการประชมุตามปกติ 
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6.1.3 ให้เปิดเผยรายละเอียดจ านวนครัง้ของการจัดประชุมและการเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมาของ

กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 

6.1.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีการประชมุเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้

ร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือ

จัดการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ดว้ยก็ได ้

6.2 ผู้เข้าร่วมประชุม  

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ทัง้นี ้ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่

เป็นประธานในท่ีประชมุ  

6.2.2 หากประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ก็ใหก้รรมการ

ตรวจสอบคดัเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ 

6.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่มีวาระที่เก่ียวเนื่องกับงบการเงินหรือวาระอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ และผูบ้ริหารระดบัสงูทางดา้นบญัชี ตอ้งเขา้รว่ม

ประชมุเพื่อชีแ้จงความถกูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์เป็นท่ีเชื่อถือได ้ในการจดัท างบการเงิน 

6.2.4 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ

วาระการประชมุที่น าเสนอ เขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้มลูในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2.5 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเขา้รว่มประชมุดว้ยทุกครัง้ และในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นไม่สามารถ

เขา้รว่มประชมุได ้บรษิัทฯ อาจมอบหมายบคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทน 

6.2.6 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานในที่ประชุม อาจ

ก าหนดใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูร้่วมประชุมที่แมไ้ม่ไดอ้ยู่ในสถานที่เดียวกันสามารถ

ประชมุปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้

6.3 วาระการประชุม  

6.3.1 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าโดยอย่างน้อยควรมี

ระเบียบวาระ ดงันี ้

(1) เรื่องที่ประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

(2) รบัรองรายงานการประชมุครัง้ก่อน 

(3) พิจารณาเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและรายปีของบรษิัทฯ 
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(4) เรื่องเพื่อพิจารณา 

(5)    เรื่องแจง้เพื่อทราบ  

(6) เรื่องอื่น ๆ 

6.3.2 น าส่งเอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ 7 วนั

ก่อนถึงวนัประชมุ เพื่อใหม้ีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มลูและอาจขอขอ้มลูเพิ่มเติมได้ เวน้แต่เป็นกรณี

จ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทฯ ใหส้ามารถแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือ

ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

6.4 การลงคะแนนเสียง  

6.4.1 มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด   

6.4.2 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา จะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ 

6.5 การบันทกึรายงานการประชุม 

6.5.1    ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้ันทึกรายงานการประชุมส่งให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั หลงัจากวนัประชมุ 

6.5.2   ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายน าส่งรายงานการประชุมพรอ้มจัดท า

แผนงาน (ถา้มี) ส่งใหก้ับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อรบัทราบขอ้มลูและเป็นแนวทางในการด าเนินการให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้ 

  

7. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนา้ที่

อื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคญัต่อคณะกรรมการ

บริษัท ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและตรงไปตรงมาของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดว้่าฝ่ายจัดการไดม้ีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและ

ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 
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7.1 การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท   

7.1.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทไดท้ราบถึงผลการประชุมอย่าง

สม ่าเสมอ หรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบัติและ

ขอ้เสนอแนะตามความเหมาะสม ไดแ้ก่ 
(1) รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง

ต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
(2) สรุปรายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปี 
(3) รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 
(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

7.1.2 ในกรณีที่มีการกระท า หรือเนือ้หาส าคญัที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินงานของบรษิทัฯ 

หรือแนวปฏิบตัิในดา้นการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อพิจารณาแนวทาง

ป้องกนัและแกไ้ขไดท้นัเวลา  
(1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) ขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบ

การควบคมุภายใน หรือมีการปฏิบตัิอนัขดัต่อนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 
(3) ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ  
(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบ 

7.1.3 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่และการประเมินผลงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัท  

7.2  การรายงานตอ่หน่วยงานทางการ  

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเพื่อให้

ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขพรอ้มก าหนดกรอบระยะเวลา และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้ว่มกนัแลว้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ พบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใด

ท่านหน่ึงหรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจรายงานส่ิงที่พบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต.  หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้
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7.3 การรายงานตอ่ผู้ถือหุน้และผู้ลงทนุทั่วไป  

7.3.1 รายงานกิจกรรมที่ท  าระหว่างปี ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบรษิัทฯ  

7.3.2 เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ จ านวน

ครัง้ของการจดัประชมุ รวมทัง้จ านวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุและค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่านในรอบปีที่ผ่านมา เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 

 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปีโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัทราบ และพิจารณา 

8.2 กระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะจะเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี  

 

9. ค่าตอบแทน  

9.1 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9.2 ใหเ้ปิดเผยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมาของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไวใ้นรายงาน

ประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 

 

10. การปฐมนิเทศและการอบรม 
10.1 การปฐมนิเทศ 

กรรมการเขา้ใหม่ทกุทา่นจะตอ้งเขา้รว่ม “การปฐมนิเทศส าหรบักรรมการเขา้ใหม่” ตามที่บรษิัทฯ ก าหนด 

10.2 การอบรม 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมกรรมการตรวจสอบใหเ้ขา้รบัการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูภ้ายใตแ้ผนงานการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง  
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บทเฉพาะกาล 

ใหบุ้คคลผูซ้ึ่งไดร้บัการแต่งตัง้และด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบที่อยู่ในวนัที่กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

ฉบับนีใ้ชบ้ังคับ ใหย้ังคงด ารงต าแหน่งและมีอ านาจหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบต่อไปโดยสมบูรณจ์นกว่าจะสิน้สดุ

วาระหรือไดม้ีการแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ทัง้นี ้กฎบตัรฉบบันีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ไดก้ระท าไปแลว้

ก่อน กฎบตัรฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช ้ส าหรบัการใดที่ด  าเนินการคา้งอยู่ก่อนที่กฎบตัรนีจ้ะใชบ้งัคบัใหด้  าเนินการต่อไปจนกว่าจะ

แลว้เสร็จ นอกจากนี ้ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการบังคับใชก้ฎบัตรฉบับนีใ้นเรื่องใดโดยทันทีซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบอาจก าหนดใหน้ ากฎระเบียบเดิมในเรื่องดงักล่าวมาใช้

บงัคบัไปพลางก่อนก็ได ้  

 

อนึ่ง บุคคลในต าแหน่งใด ๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนวนัที่กฎบัตรฉบบันีบ้งัคบั ซึ่งรวมถึง 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบุ้คคลในต าแหน่งดงักล่าวยังคงมีอ านาจและหนา้ที่ในต าแหน่งนั้นต่อไปจนกว่าจะ

สิน้สดุวาระหรือมีการแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีอ้นมุตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์

2565 และใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2565 
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บันทกึประวัติการแก้ไข 

เลขทีเ่อกสาร ฉบับที ่(แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

ก าหนด 

วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 

65-002 

1.0 21 ก.พ. 2565 จดัท าขึน้ใหม ่ เพื่ อให้สอดรับกับการแปร

สภาพเป็นบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัย ์

- 

 


