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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

 เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) 

และกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากล ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม        

หลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ

จัดท า นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน (“นโยบายต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัฯ”) เพื่อมุ่งหมายใหบ้คุลากรทุกคนในองคก์ร รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดร้บั

ทราบถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติ

รว่มกนัเพื่อใหบ้รรลถุึงวตัถปุระสงคข์องเจตนารมณด์งักลา่ว    

 

 บริษัทฯ ก าหนดใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์ร ศึกษาท าความเขา้ใจในนโยบายฉบบันี ้และยึดถือ

ปฏิบติัอย่างเคร่งครดั โดยบริษัทฯ ถือว่า “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและการแจง้เบาะแสหรือ

ขอ้รอ้งเรียน” เป็นสว่นหนึ่งของ “ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน” ของบรษิัทฯ 

  

        10 พฤษภาคม 2565  
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1. บทน า 

บรษิัทฯ รวมถึงบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นคณุธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์จุรติ มีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณของบรษิัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อ

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และพนัธกิจที่ไดก้ าหนดไว ้เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

 

เพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงต่อการทุจริตคอรร์ัปชันไดร้ับการพิจารณาและ

ปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดท า นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน และการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียน  

เป็นลายลักษณอ์ักษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานขององคก์รอย่างโปร่งใส ยั่งยืน และเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนิน

ธุรกิจ 

 

2. ค านิยามและรูปแบบการทุจริตคอรรั์ปชัน 
 ค านิยาม  

 “บรษิัทฯ”  บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 

 “กลุ่มบรษิัทฯ” บรษิัทย่อย และ บรษิัทรว่ม ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

 “กรรมการ” กรรมการ ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั และ กลุ่มบรษิัทฯ  

 “ผูบ้รหิาร” ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้  านวยการสายงานขึน้ไป  

   ของ บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั และ กลุ่มบรษิัทฯ 

 “บคุลากร” กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั และลกูจา้ง ของ บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  

 “บคุคลที่เก่ียวขอ้ง” ตวักลางและตวัแทนทางธุรกิจ ที่ปรกึษา หรือผูท้ี่รบัท างานใหก้บับรษิัทฯ หรือ กลุ่มบรษิัทฯ  

 “ผูม้ีส่วนไดเ้สีย” ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง ภาครฐั สงัคม ชมุชน  

“ทจุรติ” การกระท าใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือ

ผูอ้ื่น อาทิ การท าหลักฐานการเงินเป็นเท็จ น าทรพัยสิ์นของบริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัทฯ ไปใช้

ส่วนตัว การเบียดบัง การยักยอก การฉ้อโกง การกระท าในลักษณะที่มีการขัดกันของ

ผลประโยชน ์  

 “คอรร์ปัชนั”  การใชอ้  านาจที่ไดม้าโดยหนา้ที่ในการหาประโยชนส่์วนตวัที่มิควรได ้การใหสิ้นบนไม่ว่าจะ

เป็นรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให ้สญัญา ใหค้  ามั่น เรียกรอ้ง หรือรบัซึ่งเงิน หรือทรพัยสิ์น

และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสม ทัง้จากเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานภาครฐั หน่วยงาน
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เอกชน รวมถึงการเอือ้ประโยชนใ์นทางธุรกิจใหก้บัตนเองหรือพวกพอ้ง ในการปฏิบตัิหนา้ที่อนั

เป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจหรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ 

 “การช่วยเหลือทางการเมือง” การให้เงิน ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือสถานที่เพื่ออ านวยความสะดวกแก่พรรค

การเมือง นกัการเมือง หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง 

“การบรจิาคเพื่อการกศุล” การบริจาคเงิน ส่ิงของ หรือส่ิงอื่นใดที่สามารถค านวณไดเ้ป็นตวัเงินใหก้ับองคก์รสาธารณะ

กศุล โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 

“เงินสนบัสนนุ” เงินที่จ่ายใหห้รือไดร้บั ส่ิงของที่ใหห้รือไดร้บั หรือผลตอบแทนอื่นใดที่ใหห้รือไดร้บั ซึ่งอาจจะ

ค านวณได้เป็นตัวเงิน จากลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ          

ตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อประโยชนก์ารสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้ 

ช่วยสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจและใหใ้นโอกาสที่เหมาะสม    

รูปแบบการทุจริตคอรรั์ปชัน 

การกระท าใดๆ ที่ส่งเสริมหรือเอือ้ประโยชนใ์นลกัษณะหรือสนับสนุนใหบุ้คคล คณะบุคคล หรือ องคก์รใดองคก์รหนึ่ง 

เพื่อเป็นการตอบแทนในการไดม้าซึ่งประโยชนท์างธุรกิจอนัขดัต่อจรยิธรรมทางธุรกิจ 

 

3. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบับคุลากรของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ รวมถึงสนบัสนนุและส่งเสรมิบคุคลที่เก่ียวขอ้งและผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม มีแนวปฏิบตัิเช่นเดียวกบับรษิัทฯ 

 

4. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งกระท าการอนัใดที่เป็นการเก่ียวขอ้ง

กับการทุจริตคอรร์ปัชนัในรูปแบบต่างๆ ทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูร้บั ผูใ้ห้ หรือเสนอใหสิ้นบนแก่บุคคล

หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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5. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฯ ก ากับ

ดูแล และสนบัสนุนใหเ้กิดกระบวนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัในองคก์ร เพื่อใหบุ้คลากรในบริษัทฯ ไดเ้ขา้ใจ

และตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมและค่านิยมองคก์ร  

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั โดยสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบริหารความเส่ียง ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้รบัเรื่องแจง้เบาะแสการ

กระท าอนัทจุรติคอรร์ปัชนัที่บคุลากรในองคก์รมส่ีวนเก่ียวขอ้ง ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่อง

ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ หรือแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ดงักล่าว 

5.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางกรอบแนวทางและสอบทาน

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และรบัผิดชอบก ากบัผลกัดนัใหบุ้คลากรในทกุต าแหน่งยึดมั่นปฏิบตัิตนตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดัใหส้อดคลอ้งตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหม้ีการด าเนินงานเพื่อ

บริหารป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดจากการทุจริตคอรร์ปัชัน รวมทั้งประเมินความเส่ียงจากการด าเนินงานใน     

ทุกภาคส่วนขององคก์รเพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนด ทบทวน นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ให้เพียงพอและ

เหมาะสม 

5.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการวางกรอบ ก าหนด

แนวทางในการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

5.6 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและมาตรการ

ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

รวมทัง้ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียน าไปปฏิบตัิ และจดัใหม้ีการประเมิน ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5.7 ผู้บริหารสายงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงาน

ว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมาย  และ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียง

ดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ     
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5.8 พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติและด าเนินการตามระเบียบปฏิบัติ รวมทั้ง

กฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทัง้เขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั  

5.9 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัททีบ่ริษัทมีอ านาจควบคุม ตอ้งยอมรบัที่จะปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัฯ ของบรษิัทฯ  

 

6. แนวทางการปฏิบัติ 

6.1 บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ มุง่มั่นที่จะสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

6.2 บุคลากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฯ และจริยธรรมทาง

ธุรกิจ โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับเรื่องทุจริตคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อมุ่งหวงัประโยชนท์ัง้ต่อ

ตนเองและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งปฏิบัติตวัเป็นแบบอย่างที่ดีและก ากับใหพ้นกังาน   

ทกุคนปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6.3 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จดัใหม้ีระบบควบคุมภายในที่ค  านึงถึงการควบคมุความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

รวมทัง้ประเมินความเส่ียงและก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

6.4 บริษัทฯ จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบระบบและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานขายและการตลาด รวมทัง้งานจัดซือ้จดั

จา้งใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสตามระเบียบและกระบวนการของบริษัทฯ รวมถึงการประเมินความเส่ียงต่อการ

เกิดทจุรติคอรร์ปัชนัและบรหิารจดัการใหม้ีวิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม 

6.5 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จดัใหม้ีขัน้ตอนการเก็บรกัษาเอกสารและบนัทึกต่าง ๆ ใหพ้รอ้มต่อการตรวจสอบเพื่อ

ยืนยนัความถกูตอ้งและเหมาะสมของรายงานทางการเงนิ ตลอดจนขัน้ตอนการปฏิบตัิเพื่อใหม้ั่นใจว่าไม่มีรายการ

ใดที่ไม่ไดร้บัการบนัทึกหรือไม่สามารถอธิบายได ้รวมทัง้จดัใหม้ีการควบคุมภายในและตรวจสอบกระบวนการท า

บญัชีและการเก็บรกัษาขอ้มลูเพื่อใหม้ั่นใจว่าการบนัทึกรายการทางการเงินมีหลกัฐานอย่างเพียงพอเพื่อใชใ้นการ

ตรวจสอบอนัยืนยนัประสิทธิผลของกระบวนการตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6.6 บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ มีมาตรการส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท า

ที่เขา้ข่ายทุจริตคอรร์ปัชนั ควรแจง้ใหห้วัหนา้ทราบโดยทนัที หรือแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที่ก าหนดไวใ้น

นโยบายฉบบันี ้โดยบริษัทฯ มีมาตรการใหค้วามคุม้ครองพนกังานที่แจง้เรื่องการทุจริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับ

บริษัทฯ และมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชัน ตามที่
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บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ก าหนดไวใ้นเรื่อง “ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชัน” และ 

“มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั” 

6.7 บุคลากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งกระท าการทุจริตคอรร์ปัชนั อนัเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ บริษัทฯ 

และกลุ่มบรษิัท ตอ้งไดร้บัการพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ก าหนดไว ้

6.8 ผู้บริหารระดับสูงตอ้งรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ 

6.9 บรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ จดัใหม้ีการอบรม การเผยแพร ่ความรู ้และสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่บคุลากรและบุคคลที่

เก่ียวขอ้งในนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฯ อย่างต่อเนื่องอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ส าหรบับุคลากรที่เขา้

ใหม่จะจดัเป็นหลักสูตรหนึ่งของการปฐมนิเทศของบริษัทฯ และก าหนดใหบุ้คคลที่เก่ียวขอ้งส่งแบบตอบรบัการ

รบัทราบนโยบายดงักล่าวกลบัมายงับรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  

6.10 บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ส่งเสริมใหบุ้คคลภายนอกองคก์ร รวมทัง้ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบนโยบายและมีส่วน

รว่มในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางการส่ือสารของบรษิัทฯ เพื่อใหไ้ดร้บัทราบว่าบรษิัทฯ และกลุ่ม

บรษิัทฯ มีเจตนารมณท์ี่จะต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั 

 

7. ข้อก าหนดในการด าเนินการ  

7.1 การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันฯ ให้ใช้แนวทางการปฏิบัติตามที่ก าหนดไวใ้น

นโยบายฉบับนี ้รวมถึงคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด แนวปฏิบตัิ คู่มือปฏิบตัิงานอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ และ

กลุ่มบรษิัทฯ จะก าหนดขึน้ในอนาคต 

7.2 ก าหนดใหใ้ชน้โยบายฉบบันี ้ครอบคลมุทกุกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ 

7.3 ก าหนดให้นโยบายนีค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก

บุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลงาน และการให้ผลตอบแทน  โดยก าหนดให้

ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบและ

ควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7.4 ก าหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัทั่วทัง้องคก์ร

เป็นประจ าทกุปี และน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบตัิแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
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7.5 เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสงูต่อการเกิดทุจริตคอรร์ปัชนั บุคลากรของบริษัทฯ และ

กลุ่มบรษิัทฯ ทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี ้

7.5.1 การรบัหรือการใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด รวมถึงค่าบรกิารตอ้นรบัและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้

เป็นไปตามประเพณีนิยม โดยมีมลูค่าที่เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ที่  

- การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดฯ รวมทัง้ค่าบริการตอ้นรบัและค่าใชจ้่ายอื่นๆ นัน้ตอ้ง

ด าเนินการตามขัน้ตอนการอนมุตัิของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ  

- การรบัของขวญัฯ ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด ตามประเพณีนิยม ทัง้นี ้หากมีมลูค่าเกินกว่า 5,000 

บาท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้รหิารสายงานของตนโดยใช ้“แบบรายงานการรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์

อื่นใดของบุคลากร” (เอกสารแนบ 1) และน าส่งของขวญั ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใดดังกล่าวแก่

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลเพื่อน าไปใชส้ าหรบัด าเนินกิจกรรมอื่นใดตามความเหมาะสม    

7.5.2 การใหห้รือรบัเงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 

โดยมีขั้นตอนการตรวจสอบ อนุมัติ สอบทาน และมีเอกสารหลักฐาน เพื่อให้สอดคลอ้งกับขั้นตอนการ

อนมุตัิของบรษิัทฯ 

7.5.3  ห้ามให้หรือรับสินบนทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงาน หรือตัวแทน หรือผู้มีส่วน

เก่ียวขอ้งทัง้ทางภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อเอือ้ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ   

7.5.4 การใหเ้งินสนบัสนนุทางการเมืองตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และสามารถกระท า

ไดโ้ดยไม่ขดัต่อกฎหมาย 

7.6 หากบุคลากรไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน หรือกระท าการใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือ             

ไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จะพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ก าหนดไว ้รวมทัง้อาจมีการด าเนินการทางกฎหมายหากพบว่าการกระท านัน้

เป็นการกระท าที่ผิดต่อกฎหมาย    

     

8. เร่ืองทีรั่บแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนในเร่ืองทีเ่กี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชัน 

8.1 พบเห็นการกระท าที่ทุจริตคอรร์ปัชันเก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออ้ม เช่น พบเห็นบุคคลใน

องคก์รติดสินบน/รบัสินบน เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานรฐับาล หรือหน่วยงานเอกชน 

8.2 พบเห็นการกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของกลุ่มบรษิัทฯ ที่มีผลต่อระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ 

จนท าใหส้นันิษฐานไดว้่าอาจเป็นช่องทางในการทจุรติคอรร์ปัชนั 
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8.3 พบเห็นการกระท าที่ท  าใหก้ลุ่มบรษิัทฯ เสียผลประโยชน ์กระทบต่อชื่อเสียงของกลุ่มบรษิัทฯ 

8.4 พบเห็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

9. ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้ิจารณารบัเรื่องแจง้ เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการ

กระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยไดว้่าเป็นการทุจริตคอรร์ัปชันที่เกิดขึน้กับบริษัทฯ ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อ

พิจารณาเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนดว้ยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องที่ไดก้ าหนดไวด้งันี ้ 

ผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบรุายละเอียดของเรื่องที่จะแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน (ชื่อหรือต าแหน่งผูถ้กูรอ้งเรียน การกระท า

ความผิดที่พบเห็น เวลาที่เห็นการกระความผิด) พรอ้มชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพทท์ี่สามารถติดต่อได้ของผูแ้จง้เรื่อง

รอ้งเรียน และส่งมายงัช่องทางการรบัเรื่องช่องทางใดช่องทางหน่ึง ดงันี ้ 

1) แจง้ผ่านช่องทาง ส่งทางไปรษณียปิ์ดผนึก ถึง 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

   บรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

  1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก หอ้งเลขที่ 12 ชัน้ 12เอ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  

  เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

2) แจง้ผ่านช่องทาง  “กล่องรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนการทจุรติคอรร์ปัชนั”   

 (ตัง้อยู่ภายในบรษิัทฯ : เปิดกล่องไดเ้ฉพาะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ  

  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ) 

 

10. มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูที่กระท าโดยเจตนาสจุริต บริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือขอ้มลู

ใด ๆ ที่สามารถระบุตวัผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับ โดย

จ ากดัเฉพาะผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเท่านัน้ท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได้ 

  

ทั้งนี ้ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องรอ้งเรียน มีหนา้ที่ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียน และ

เอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่

เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมายก าหนด 
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ในกรณีที่มีการแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียน บริษัทฯ จะท าหนา้ที่ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน พยาน และ

บุคคลที่ใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นหรือความไม่ชอบธรรมใดๆ อันเกิดจากการแจง้

เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลู  

 

หากผูท้ี่แจง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หข้อ้มูล หรือผูท้ี่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชนันั้น เป็นบุคลากรของบริษัทฯ หรือ

กลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมในการใหค้วามคุม้ครองไม่ใหเ้กิดผลกระทบในทางลบกับบุคลากรท่านนั้น เช่น 

การลดขัน้ หรือต าแหน่ง การลงโทษ เป็นตน้ แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

 

11. ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน ด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ จัดใหม้ีกระบวนการในการด าเนินการหากไดร้บัเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน โดยก าหนดกลุ่ม

บคุคลที่เก่ียวขอ้ง ขัน้ตอนรบัเรื่องรอ้งเรียน การด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษไว ้ดงันี ้ 

11.1 กลุ่มบคุคลที่เก่ียวขอ้ง  

1) ผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน ผูท้ี่แจง้เบาะแส หรือ ขอ้รอ้งเรียน 

2) ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน ผูท้ี่รบัเรื่องรอ้งเรียนตามช่องทางที่ก าหนดในขอ้ 9. ไดแ้ก่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ  

และ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

3) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน ผูท้  าหนา้ที่เก็บขอ้มลูเรื่องรอ้งเรียนและเก็บผลสรุป 

ของการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว ไดแ้ก่  

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารแต่งตัง้คณะท างานเพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

5) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ ของบรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

6) ประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบรษิัท ของบรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

7) ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ของบรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

8) ฝ่ายทรพัยากรบคุคล  ผูด้แูลระเบียบวินยั   

9) เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ของบรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  

10) เลขานกุารบรษิัท  เลขานกุารบรษิัท ของบรษิัท กนักลุ พาวเวอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  
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11.2 การลงทะเบียนและการส่งเรื่องรอ้งเรียน 

1) ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนส่งเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนไปยงัผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน ภายใน 3 วันท าการนบัแต่วนัที่

ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนจากผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียน   

2) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนส่งเรื่องที่ไดร้บัการรอ้งเรียนใหแ้ก่คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิเพื่อท าการพิจารณา

หรือสืบสวนต่อไป 

11.3 การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ   

1) หากเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนเป็นเรื่องที่คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิพิจารณาแลว้เห็นว่า  

- เป็นเรื่องปลีกย่อยที่ไม่ส าคญั ใหน้ าส่งเรื่องใหก้ับหวัหนา้โดยตรงของพนกังานเพื่อพิจารณาตามระเบียบ

วินยัของบรษิัทฯ ต่อไป  

- เป็นเรื่องที่ปราศจากความเป็นจริง หรือไม่มีความขัดแย้งในผลประโยชน์ของบริษัทฯ ให้บันทึกลงใน

ทะเบียนขอ้รอ้งเรียนและยตุิการสอบสวน 

2) หากเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนเป็นเรื่องที่คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิพิจารณาแลว้เห็นว่า มีความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด

การทจุรติคอรร์ปัชนั หรือเก่ียวขอ้งกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

- คณะท างานสอบข้อเท็จจริงจะเป็นผู้รับผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลการสอบสวนต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อพิจารณาเรื่องรอ้งเรียนและด าเนินการตาม

ระเบียบวินยัของบรษิัทฯ และ/หรือ ตามบทลงโทษของกฎหมายต่อไป  

3) หากเรื่องที่ไดร้บัการรอ้งเรียนเป็นเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัของผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ  

- คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิจะเป็นผูร้บัผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลการสอบสวนดงักล่าวส่งตรง

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาในการด าเนินการต่อไป  

11.4 การสั่งการ และการลงโทษ  

1) หากผู้ถูกรอ้งเรียนมีความผิดจริง ให้บริษัทฯ ด าเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยของบริษัทฯ  และ/หรือ 

ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป  

2) หากตรวจสอบแลว้เรื่องที่รบัแจง้เป็นเรื่องรอ้งเรียนที่ไม่สจุริต และผูร้อ้งเรียนนัน้เป็นบุคลากรของบริษัทฯ ให้

ด าเนินการลงโทษทางวินยัตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้กระบวนการสอบสวนตอ้งแลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนจากผูป้ระสานงานเรื่อง

รอ้งเรียน (หากไม่สามารถสรุปผลการด าเนินการไดภ้ายใน 30 วนัดงักล่าว ใหแ้จง้เหตผุลใหผู้ป้ระสานงานเรือ่ง

รอ้งเรียนทราบ) 
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11.5 การแจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรียนและแจง้เบาะแส  

1) คณะท างานสอบขอ้เท็จจรงิส่งผลการด าเนินการในเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนใหผู้ป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน  

2) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียน บนัทึกผลการด าเนินการลงในทะเบียนขอ้รอ้งเรียน และแจง้ผลการด าเนินการใน

เรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนนัน้ ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

3) ผูป้ระสานงานเรื่องรอ้งเรียนแจง้ผลการด าเนินการในเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียน รวมทั้งติดตามผลการปรบัปรุง

แกไ้ข (ถา้มี) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการ

บรษิัทเพื่อทราบ โดยก าหนดรายงานเป็นรายไตรมาส  

    

12. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันฯ  

เพื่อใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ บรษิัทฯ จะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1) เผยแพรน่โยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ รวมทัง้นโยบายที่เก่ียวขอ้ง ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้

ใหบ้คุลากรขององคก์ร บคุคลที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สีย สามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2) จดัใหม้ีการอบรมนโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัฯ ใหแ้ก่บุคลากรขององคก์รและบคุคลที่เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่องปี

ละ 1 ครัง้   

3) ส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้รว่มโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึน้โดยภาครฐัหรือภาคเอกชน เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความ

มุ่งมั่นของบรษิัทฯ และกลุ่มบรษิัทฯ ในการด าเนินการตามแนวนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ 

4) บรษิัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฯ อย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ย 1 ครัง้ ในแต่ละปี   

 

 

บันทกึประวัติการแก้ไข 

เลขทีเ่อกสาร ฉบับที ่(แก้ไข / 

ทบทวน) 

วันที ่ ส่วนทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

เหตุผลทีแ่ก้ไข / 

ทบทวน 

ก าหนด 

วันทีย่กเลิก 

GPD_POL-BOD 

65-016 

1.0 10 พ.ค. 2565 จดัท าใหม ่

  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการของหนว่ยงาน

ก ากบัและการปฏิบตัิงาน

ในปัจจบุนั  

- 
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เอกสารแนบ 1 
แบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดของบุคลากร 

ขา้พเจา้ ________________________________________________หน่วยงาน______________________________ ขอรายงานการรบั
ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อใหเ้ป็นไปตาม “นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน” 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
รายละเอียดของของขวญัฯ 1.                                                                               มลูค่าประมาณ                     บาท 
 2.                                                                               มลูค่าประมาณ                     บาท 

 3.                                                                               มลูค่าประมาณ                     บาท 
 4.                                                                               มลูค่าประมาณ                     บาท 

 5.                                                                               มลูค่าประมาณ                     บาท 
วนัท่ีไดร้บั  
ไดร้บัจาก  

ลกัษณะความสมัพนัธก์บักิจการ  
เหตผุลในการรบัของขวญัฯ   

 

ลงนามผูร้บัของขวญัฯ ลงนามรบัทราบโดยผูบ้ริหารสายงาน ลงนามรบัทราบโดยผูบ้ริหาร 
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

 
 

  

ต าแหน่ง : ต าแหน่ง : ต าแหน่ง : 
วนัท่ี       : วนัท่ี       : วนัท่ี       : 

 

ส าหรบัฝ่ายทรพัยากรบคุคลเท่านัน้ 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลไดร้บัของขวญัฯ ตามที่ไดร้บัการรายงานดงักล่าวขา้งตน้ และไดด้  าเนินการกบัของขวญัฯ ดงักล่าว โดย 

 น าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนกังาน  
ชื่อ-นามสกลุ พนกังาน_____________________________________________________เมื่อวนัท่ี___________________ 

 บริจาคเพื่อการกศุล  
ชื่อหน่วยงานท่ีไดร้บับริจาค_________________________________________________เมื่อวนัท่ี___________________ 

 อื่น ๆ โปรดระบ ุ____________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________ 
ลงนามผูด้  าเนินการ_____________________ ต าแหน่ง___________________ วนัท่ี____________________ 

หมายเหต ุ: เก็บแบบรายงานการรบัของขวญัฯ ไวท่ี้ฝ่ายบคุคล  
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ข้าพเจ้าได้รับทราบและจะให้ความร่วมมือตามมาตรการในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนของ บริษัท กันกุล พาวเวอร ์ดีเวลลอปเม้นท ์จ ากัด และกลุ่มบริษัทฯ  
ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง / หน่วยงาน ลงลายมือช่ือ วนัท่ี 

1)     

2)     

3)     

4)     

5)     

6)     

7)     

8)     

9)     

10)     

11)     

12)     

13)     

14)     

15)     

16)     

17)     

18)     

19)     

20)     

21)     

22)     

23)     

24)     

25)     

26)     

27)     

28)     

29)     

30)     

 


